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新北市諮商心理師公會第六屆第八次理監事聯席會議紀錄 

 
理事應出席 9人、監事應出席 3人 

理事出席 6人、監事出席 2人 

時間：112 年 8 月 14 日（一）13:00~16:30 

地點與方式：本會辦公室(台北市中山區中山北路二段 162 號 10 樓) 

出席人員: 

理事：張志豪理事長、許凱傑理事、許凱翔理事、李毓馨理事、游千雅理事、葉北辰理事 

監事：胡延薇常務監事、蔡富傑監事 

缺席人員： 

請假人員：鄭又嘉副理事長、方將任常務理事、邱雅沂理事、朱士炘監事 

主管機關代表：無 

列席人員：呂翊彰總幹事 

主席：張志豪理事長                            紀錄：呂翊彰總幹事 

 

壹、主席致詞：略 

貳、業務報告事項： 

1. 會務： 

(1) 公會目前有效會員人數 377 人，112/5/13~112/7/31 間 13 人入會，9人退會(詳如附件

一)。 

(2) 公會致贈禮金 

A. 112/05/18 本會致贈禮金 1500 元祝賀新北市聽力師公會 112 年 6 月 4 日「第三屆第

一次會員大會」。 

(3) 代表出席其他單位活動： 

A. 112/05/30鄭又嘉副理事長及邱雅沂理事代表列席新北市政府衛生局「112年度心理

諮商所及心理治療所督導考核計畫指標共識會議」。 

B. 112/06/11 游千雅理事代表出席社團法人新北市驗光師公會「第二屆第 3 次會員代

表大會暨會員聯誼餐會」。 

C. 112/07/15 張志豪理事長、鄭又嘉副理事長及游千雅理事代表出席臺北市諮商心理

師公會「第七屆第一次會員代表大會」。 

2. 財務： 

(1) 112年常年會費：截至112/7/31止，已有328位會員繳交常年會費，尚有49名會員未

繳 112 年度交常年會費。 

(2) 112 年度 4-6 月收支決算表。(詳如附件二) 

 

3. 補充事項： 

(1) 預計 8~9 月清點公會現存物品，確認保存情況，於下次會議報告。 

(2) 111 年第二次臨時監事會議紀錄尚需監事會通過並提供：監事會說明仍有許多資料需

要進行調閱，目前仍在整理與確認，預計於八月底完成會議紀錄。 

(3) 統一標配書已於 8/9 號更改地址已完成。 
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4. 第六屆理監事會議討論事項與執行情形： 

提案 提案內容 決 議 辦理情形 

第 4 次臨時監

事會議案由 2 

本會 111 年度工作

報告及會計報告，

提請通過。 

(2)海報設計費：

按本會章程第二十

五條：「本會理

事、監事均為無給

職。」理事會籌辦

會員大會，其中游

千雅理事領會員大

會海報設計費有違

常規。 

依 5/21 理監事會議委由法規

組討論及出具意見，法規組回

覆如下: 

法規組為求意見立場更超然，

委請本組非兼現任理監事職之

成員葉衛廷及曾柏蒼兩位心理

師提供意見為主。柏蒼心理師

提供立法院法制局針對政院版

財團法人法中，董監事為無給

職但可領兼職費，援引大法官

釋字 282 號指出，「無給職」

之定義，指非應由國庫經常固

定支給歲費、公費或相當之給

與，並非在任何情形下均毫無

報酬，行使職權時，得受領各

項合理報酬亦可請領。不過法

制局也具體建議，為防止董事

長、董事及監察人支領高額出

席費及交通費「自肥」，應訂

定其報酬上限，以資節制。衛

廷心理師也因此建議，以本次

討論的海報設計例子來看，一

張海報設計 1000 元的報酬遠

低於市場報價，既無利可圖，

委外或招標也耗費作業時間。

但建議公會未來應討論更清楚

的經費使用原則，或是在一定

的額度之上應該有更公開透明

的機制以昭會員公信。於下次

會議提案討論。 

(12)資產負債表：

暫收款請列出細項

並說明如何處理，

並請說明蔡心理師

溢收保費如何處

理。 

持續辦理中。 

 

第 7 次理監事

聯席會議案由4 

因應本會會務人

力需求增加預算

調整結果，提請

通過。 

照案通過。 依決議辦理。 
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第 7 次理監事

聯席會議案由9 

112 年度性平組經

費預算項目調整

一 案 ， 提 請 討

論。 

照案通過。 依決議辦理。 

第 7 次理監事

聯席會議案由

11 

成立 109 年帳務調

查小組一案，提

請討論。 

1.製作相關背景會

員要件表格，由常

務理監事選出三人

做人員上篩選，招

募第一輪為兩週，

若人數不足則召募

第二輪一週，報名

人數足額後一周內

評選並決議，若兩

輪人數都不足，則

至會員大會說明。

仍編列誤餐費但不

限制開會次數。 

2.同意並授權給會

務組做後續的執

行。 

依決議辦理，招募結果於本次

會議提案追認。 

第 7 次理監事

聯席會議案由

12 

說明修正專案與

郵局帳戶會計科

目 及 金 流 之 方

式，提起討論。 

1.照案通過。 

2.到時請執拓組長

一同確認。 

依決議辦理。 

第 7 次理監事

聯席會議案由

14 

計畫專戶收入摘

要誤植勘誤，提

請通過。 

照案通過。 依決議辦理。 

第 7 次理監事

聯席會議案由

16 

「新北市衛生局

重心出發藥酒癮

心 理 諮 商 委 託

案」心理師合約

書 （ 附 件 十

二 ） ， 提 請 討

論。 

委請執拓組修正合

約內容後，在群組

上請理監事做確

認，再與合作心理

師簽約。 

112年 6月 20日於理監事群組

確認最終修正版本，共寄出

13 份紙本合約書（潘秀宜心

理師因工作關係，退出委託

案），截至 112 年 8 月 6 日為

止，共回收 6 份，持續聯繫回

收中。 

第 7 次理監事

聯席會議案由

17 

派案辦法之機構

滿意度回饋表單

內 容 ， 提 請 討

論。 

於五點量表後新增

其他意見，修正後

同意。 

依決議辦理，表單網址如下： 

https://forms.gle/eC4qU66j

jtM44ikJA 

 

 

  

https://forms.gle/eC4qU66jjtM44ikJA
https://forms.gle/eC4qU66jjtM44ikJA
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5. 各組工作報告： 

(1) 公關組：成立公會臉書帳號，已有上傳幾篇文章，之後會再進行宣傳，帳號可以設定

授權管理員，未來可以進行權限轉移。公會 line 社群目前是 162 人參加，會陸續審核

會員加入。媒體有希望找心理師接受採訪，若訴求為倡議，公關組再研擬相關原則。 

(2) 執拓組：五月有場夏令營的工作媒合因為單位考量心理師費用過高最後未媒合。新北

法院承辦人因已結案意願不高，執拓未來會再討論去其他機關參訪。教育局有意願合

作表揚優良心理師，待教育局邀請後再研擬。 

(3) 性平組：7月 4 日 09:30-17:00 與淡江大學與教育組合辦「校園性別事件行為人輔導

處遇之訓練工作坊」，56 人參加，其中 46 位新北公會會員，滿意度 4.56。 

(4) 教育組：如附件九。 

(5) 法規組： 

A. 於 112 年 6 月 20 日進行「法規組會議」 

B. 擬訂會員代表選舉辦法草案 1120620 版本，並於本次理監事會議提案。 

C. 修訂新北市諮商心理師公會章程 1120814 版本，並於本次理監事會議提案。 

D. 因應第六屆第七次理監事會議之委託，法規組討論並出具有關理監事無給職之意

見回覆。 

 

 

 

参、討論提案： 

   

案由1. 追認 112/5/13~112/7/31 會員入退會名單（附件一） 

提案人：會務組 

說明： 

決議：照案通過。 

  

案由2. 追認 112 年 4 月至 6月之收支決算表（附件二） 

提案人：會務組 

說明： 

決議：照案通過。 

 

案由3. 本會諮商倫理委員會設置要點及諮商倫理委員會諮商倫理申訴案件處理程序修正

草案，提請通過。 

提案人：會務組 

說明： 

1. 依據本會第六屆第 4 次倫理委員會就「新北市諮商心理師公會諮商倫理委員會設

置要點」（以下簡稱設置要點）及「新北市諮商心理師公會諮商倫理委員會諮商倫

理申訴案件處理程序」（以下簡稱處理程序）討論修正建議，提請議決，並於 112

年第六屆第三次會員大會提請同意修訂後實施。 

2. 依據設置要點第三十條：「本設置要點經本會理監事會議通過後，自公佈日施行」，

惟因設置要點提請於第三屆第 3 次會員大會通過，條文與實際情形矛盾，故建請

於 112 年第三次會員大會提起修正通過本次修正案，並授權日後修正議案僅需經

理監事會議同意即可。 

3. 設置要點修正草案條文對照表如附件三；處理程序修正草案條文對照表如附件四。 
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討論過程： 

1. 蔡富傑監事：依據倫理委員會調查報告，理監事決議懲戒，若為被申訴人非現任

會員，公會無懲戒權，應建議申訴人至被申訴人的現任公會申訴。 

2. 李毓馨理事：台北公會、台中公會之規定包含非現任會員，桃園僅現任會員。 

3. 胡延薇常務監事：建議將懲戒內容明列條文中。 

4. 蔡富傑監事：倫理委員會僅能調查建議懲戒，最後為理監事依組織章程決議懲戒，

若被申訴人涉及刑法，公會須送交主管機關。 

5. 張志豪理事長：被申訴人之發生時所屬公會較有權利向相關單位調閱資料。 

6. 蔡富傑監事：針對倫理委員會認為設置要點中部份條文移至處理程序，認為設置

要點為母法，處理程序應依據母法。設置要點，是公會對倫委會委員；程序，是

倫委會對申訴人與被申訴人。 

7. 李毓馨理事：台北公會與全聯會的設置要點中，亦無提及調查小組組成等程序內

容。 

8. 張志豪理事長：要點與程序為同等位階，若要將設置要點提升為母法，應改為設

置辦法。 

 

決議： 

1. 設置要點與處理程序於第三屆第 3 次會員大會通過後，即可以理監事會議進行修

正，為明確其意於原設置要點第三十條：「本設置要點經本會理監事會議通過後，

自公佈日施行。」新增「，修正時亦同。」，條次變更為第十九條；處理程序新增

「十一、本程序經本會理監事會議通過後施行，修正時亦同。」 

2. 原設置要點第二十九條：「本委員會委員之姓名與背景資料應公告於本會網站。」

對於申訴人與被申訴人皆為重要事項，不予刪除，條次變更為第十八條。 

3. 設置要點第二條修正為：「二、本委員會主要任務與職責在於處理本會會員或申訴

案件發生時具本會會員身份者違反諮商專業倫理案件之申訴、調查、審理、仲裁

與懲戒等事宜。」 

4. 設置要點第十一條：「知悉會員有違反諮商專業倫理之情事，本委員會得主動調查

之。」因原條文用意為當公會透過報章媒體知道案件，此為知悉，修正後語意會

不同，故不予修正。 

5. 處理程序一修正為：「一、新北市諮商心理師公會(以下簡稱本會) 依據本會諮商倫

理委員會(以下簡稱本委員會)設置要點第十六條之規定，訂定本委員會諮商倫理申

訴案件處理程序(以下簡稱本程序)。」將原本文字誤植「設置辦法」修正為「設置

要點」，並依設置要點條次變更連動。 

6. 處理程序四、審理程序第三點以原設置要點第十四條內文為準，刪除倫理委員會

建議新增之「本委員為當然審議委員，」文字，兩法中無審議委員之相關規定，

即倫理委員會委員負責審理。 

7. 處理程序四、審理程序第四點以原設置要點第十五條，修正「應迅速決定之。」

為「應五日內決定之。」，以明訂期限。 

8. 處理程序四、審理程序第五點：「因迴避而不足當屆人數時，由主席召開委員會會

議決議另聘同額之專家學者或社會公正人士擔任本案審議委員。」倫理委員會無

權限另找委員，應以迴避後之委員審理，若真迴避至不足額，應檢討委員會組成

是否過於單一，故不新增此條文。 

9. 處理程序四、審理程序第六點：「案件確認受理後，由本委員會委員(必要時得邀

請專家學者)組成三人調查小組，並推派一人為召集人。調查過程中應秉持客觀、

公正、專業之原則，給予申訴人及被申訴人雙方充分陳述意見及答辯之機會。」
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倫理委員會無權限另找委員，故將「(必要時得邀請專家學者)」刪除，並修正錯

字。 

10. 處理程序六、審議會議與處理結果中，「倫委會」統一修正為「本委員會」，第二

點新增「扣除迴避委員」，第四點修正為「若違反倫理之情事確立，本委員會應依

審議結果及相關法規，向本會提出處分建議，包含嚴重違反法律倫理者，建議理

監事會議依心理師法等相關現行法規及程序移送法辦或知會被申訴人任職單位。」

第六點「於結案後由委員自行刪除」修正為「並於結案後刪除」。 

11. 處理程序九、申復處理中，阿拉伯數字統一修正為中文字，第一點「於接獲處理

建議三十日內」修正為「於接獲三十日內」，第三點修成為「申復案件確認受理後，

由不同於原調查小組委員之本委員會委員組成三人申復調查小組，並推派一人為

召集人。」，第五點新增「扣除迴避委員」 

12. 處理程序十修正為：「十、本委員會委員對於倫理申訴之相關資訊與資料應負保密

之責。1.申訴人及被申訴人之姓名或其他足以辨識身分之資料，除有調查之必要

或基於公共安全之考量者外，應予保密。2.調查小組處理案件時應注意不得損害

申訴人及被申訴人，以及關係人之名譽。」 

13. 修正後條文如附件十、附件十一，並於本次理監事會議修正後同意，公布後實施。 

 

 

案由4. 本會組織章程修正草案，提請討論。 

提案人：法規組 

說明： 

1. 依據新北市政府社會局新北社團字第 1112504606 號函文，為落實 CEDAW 性別平等

之精神及響應新北市倡導性別平等理念，故於本會章程第 15 條條文中爰新增「須

符合理監事單一性別不低於三分之一」之文字。 

2. 依據 112 年 2 月 8 日總統華總一義字第 11200009211 公告人民團體法第 25 條第 3

項之修正，除法規另有規定外，人民團體章程得訂明召開會員（會員代表）大會

時，以視訊會議或其他經中央主管機關公告之方式為之。故此修正本會章程第 28

條條文內容。 

3. 本次提請修正本會章程第 15、28 條條文，經理監事會議通過後將於本年度第 3 次

會員大會提請同意，於修訂後實施。 

4. 新北市諮商心理師公會組織章程修正草案條文對照表詳如附件五。 

決議：照案通過。 

 

案由5. 追認 109 帳務小組招募結果。 

提案人：會務組 

說明: 

1. 112年 1月 8日之第六屆第二次會員大會臨時動議通過成立帳務調查小組，以協助

釐清 109 年公會帳務。 

2. 依據 112 年 5月 21 日第六屆第七次理監事聯席會議決議，會務組於 112 年 5月 29

日第一次招募帳務調查小組成員，截至 112 年 6 月 18 日前，僅 1 名會員回覆有意

願加入帳務調查小組，由於人數不足，於 112 年 6 月 19 日進行第二次招募，截至

112 年 6 月 27 日截止，無會員有意願加入調查小組，會務組於 112 年 7 月 4 日於

本會官網公告審查結果。 

決議：照案通過。 
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案由6. 追認本會與新北市臨床心理師公會於 112 年 8 月 12 日合作辦理之教育訓練活動

「失智者及家屬照顧者之心理介入」之本組經費調整使用。 

提案人：教育訓練組 

說明: 

1. 本會與新北市臨床心理師公會（以下稱友會）基於專業共享、友會交流，於 8 月

12日共同舉辦教育訓練活動「失智者及家屬照顧者之心理介入」，本活動預計經費

至少為 17300 元（預計講師費 8,000 元、場地費 9,300 元，其餘另計），本活動總

參與人數為 80 名。 

2. 本會與友會協商後，決議由本會支付 5,000 元場地費，並爭取 20 位本會會員可

報名參與，本會名額之報名作業事宜由本會處理，諮商心理師繼續教育積分亦由

本會自行申請。 

決議：照案通過。 

 

案由7. 公會社群平台發文權限與流程，提請通過。 

提案人：公關組 

說明： 

1. 各組可直接以公會身分發文事項： 

(1) 各組已經理監事會議討論之年度行程內容（包含宣傳、提醒） 

(2) 會務組欲布達或宣傳轉知之事項（包含全聯會、相關政府機關） 

(3) 發文方式：Line 社群可以各組長或總幹事為發言者，臉書請聯繫公關組

與總幹事。 

2. 會員發文事項： 

 Line 群  臉書 

會員個人

工作宣傳 

可以直接發文（一週限一次） 若有需求需經過會務組審核 

工作職缺 可以直接發文  若有需求需經過會務組審核 

其他事項 可以直接發文  若有需求需經過會務組審核 

決議:  

1. 公會社群平台發文權限與流程，各組可直接以公會身分發文事項： 

(1) 各組已經理監事會議討論之年度行程內容（包含宣傳、提醒） 

(2) 會務組欲布達或宣傳轉知之事項（包含全聯會、相關政府機關） 

(3) 發文方式：Line 群可以各組長或總幹事為發言者，臉書請聯繫公關組。 

2. 會員發文事項： 

(1) Line 社群：依照群組規範之。 

(2) 臉書：若有需求需寄信給公會信箱，請總幹事轉發給公關組審核 

 

案由8. 有關本會辦公室電腦汰換，提請討論。 

提案人：會務組 

說明: 

於 112年 1月 8日第六屆第二次會員大會通過預算編列，會務組幹事依預算及功能篩

選，挑選之筆電機種為 ACER 宏碁 A515-58GM-510J，於各大平台比價，實體店面報價

多數高於網路平台，取前三低價之平台報價如下，會務組提請是否依據價格及贈品
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等綜合考量，挑選平台-PCHOME 購物網進行採購。 

1. MOMO 購物網：25900 元（贈品：防毒軟體） 

2. PCHOME 購物網：25900 元（贈品：防毒軟體、羅技 M350 鵝卵石無線滑鼠(顏

色隨機出貨)、TARGUS 15.6 吋後背包(黑)TBB565） 

3. 燦坤：27900 元（贈品：微軟無線滑鼠、KINYO 手持風扇、電腦側背包） 

決議：照案通過。 

 

案由9. 有關本會法律諮詢費之預算編列及使用是否改由會務組統籌，提請討論。 

提案人：法規組 

說明: 

本會律師費原編列為法規組預算，在法規組的工作計畫中將此規劃以修改本會組織

章程的法律諮詢用為主。隨著本會章程及會員代表選舉辦法的修法將於本年度大致

完成，未來需求降低，加上當有會員或理監事因另有需求(心理師執業、會務執行等)

諮詢有關該項經費的運用時，對此通盤考量的權限也非法規組所有。綜前所述，法

規組提請是否可將此筆律師費用自 113 年度起編列至會務組以利統籌運用。 

決議：照案通過。 

 

案由10. 總幹事與幹事 113 年度薪資調整，提請討論。 

提案人：會務組 

說明： 

1. 原總幹事與幹事薪資皆為14,000元，預估明年薪資調整為3.5%，因此本會聘任人

員隨薪資調整預估 14,500 元。 

2. 本會歷年總幹事屆滿一年後調薪為1,000元，故若為兼職，建議每一年可加薪500

元。 

3. 113 年度總幹事薪資調整為 15,000 元，幹事薪資調整為 1,4500 元。 

決議：照案通過，惟屆滿一年依年度考績經理監事會議同意後調薪。 

 

案由11. 臺灣諮商心理學會是否需要繼續參與團體會員，提請討論。 

提案人：會務組 

說明： 

1. 本會每年繳交 3000 元團體會員常年會費至臺灣諮商心理學會，實際上本會並未使

用到其資源，提請討論是否有繼續參與團體會員之需要。 

2. 臺灣諮商心理學會組織章程第十三條：「會員得以書面敘明理由向本會聲明退會。

退會程序為：提出聲明且經理事會決議通過，通過日即為退會生效日；退會滿三

年後，可以申請復會。此項退會申請以三次為限，滿三次後，即為永久出會。」 

決議：繼續參加，並善用臺灣諮商心理學會資源。 

 

案由12. 有關 112 年度會員大會辦理日期、場地、研習主題與分工，提請討論。 

提案人：會務組 

說明: 

1. 會務組提請 112 年度會員大會舉辦時間是否依據本會理監事於 112 年 7 月 18 日投

票截止最高得票數（8 票），日期為 112 年 11 月 26 日星期日作為本年度會員大會

舉辦日。 

2. 邱雅沂理事提出往後可考慮每年固定某月份的某一週定期召開會員大會（例：每

年 11 月的第四個週日），會務組認為會員大會若固定每年召開時間，益於會員熟
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知會議日期，提早規劃行程以利提高出席率，亦無須每年花費行政處理人力統計

開會時間，提請討論本建議之可行性。 

3. 參考歷年會員大會出席率，租借容納會員人數 217 人至 342 人之會議室空間，目

前依據地點便利性、場地舒適度及費用等考量，有新北市政府 507 大型會議室與

淡江大學台北校區中正紀念堂兩個場地供討論（附件七）。 

4. 討論當日研習形式與主題，會員大會籌備進程與工作分配。 

決議：以新北市政府場地為優先，考慮辦理半天，由會務組再行討論。 

 

案由13. 本會會員代表選舉辦法之擬訂，提請討論。 

提案人：法規組 

說明： 

1. 依據第六屆第 1次會員大會及第六屆第 5次理監事聯席會決議辦理。 

2. 修正後社團法人新北市諮商心理師公會會員代表選舉辦法草案詳如附件六。 

3. 經本次會議意見討論後，預計將本版草案公告並於九月辦理會員線上公聽會。 

決議：因人數不足，於下次會議重新提案。 

 

案由14. 113 年的預算表(附件八)，提請通過。 

提案人：會務組 

說明：依據本會章程，於第六屆第三次會員大會提起 113 年預算表通過。 

決議：因人數不足，於下次會議重新提案。 

 

肆、臨時動議 

 

伍、散會  
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附件一 

會員入退會及停權清冊(112/05/13~112/7/31)  
一、入會申請 

編號 姓名 執登地點 入會日期 

1 吳昱堃 天主教輔仁大學 112.05.16 

2 蕭嘉華 法務部矯正署-台北看守所 112.05.25 

3 郭聖潔 理馨心理諮商所 112.06.01 

4 劉時妤 經國管理暨健康學院 112.06.01 

5 陳逸婷 點心語心理諮商所 112.07.01 

6 陳怡安 亞東紀念醫院 112.06.12 

7 吳孟珍 台灣臺北地方法院 112.06.12 

8 徐千涵 新北市政府新店心衛中心 112.06.16 

9 蔡昕珮 臺灣新北地方檢察署 112.06.27 

10 陳芊卉 黎明技術學院 112.07.03 

11 施怡菱 愛芮思心理諮商所 112.07.01 

12 姜宗緯 明志科技大學 112.07.06 

13 呂玦穎 黎明技術學院 112.07.13 

 

二、退會申請 

編號 姓名 執登地點 退會日期 退會原因 

1 林甄君 致理科技大學 112.06.16 轉往台北 

2 王雅萱 黎明技術學院 112.06.29 轉往桃園 

3 陳劭齊 點心語心理諮商所 112.06.29 轉往台北 

4 彭煜尊 喜樂心理諮商所 112.06.30 轉往台北 

5 林海恩 喜樂心理諮商所 112.06.30 轉往台北 

6 郝柏瑋 荷光心理諮商所 112.07.04 轉往台北 

7 曾景謙 黎明技術學院 112.07.04 歇業 

8 徐菀庭 和一診所 112.07.10 轉往台北 

9 李子翎 醒吾科技大學 112.07.28 歇業 
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附件二 
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附件三 

新北市諮商心理師公會諮商倫理委員會設置要點修正草案條文對照表（待提案） 

民國 103 年 11 月 22 日第三屆第三次會員大會通過 

 

 

修正條文 原條文 說明 

 一、新北市諮商心理師公會（以下簡稱本

會）為落實諮商專業倫理，確保諮商心理

師專業服務形象與品質，維護當事人權益

與社會福祉，設立本會諮商倫理委員會

（以下簡稱本委員會）。 

 

二、本委員會主要任務與職責

在於處理本會會員或申訴案件

發生時具本會會員身份者違反

諮商專業倫理案件之申訴、調

查、審理、仲裁與懲戒等事

宜。 

二、本委員會主要任務與職責在於處理本

會會員違反諮商專業倫理案件之申訴、調

查、審理與仲裁與懲戒等事宜。 

一、擴 大 「 會

員 」 之 範

圍。 

二、文字調整。 

 三、本委員會處理違反諮商倫理案件時，

悉依本會組織章程、諮商心理師公會全國

聯合會會員自律公約與諮商心理師專業倫

理守則、心理師法，及參考其他相關法規

與專業倫理守則辦理。 

 

四、本委員會置委員五至七

人，由本會理事長提名對諮商

專業倫理有學養與經驗者，經

理監事會議同意後聘任之，任

期與當屆理監事相同。其中，

任一性別委員應占全體委員人

數的三分之一以上，非本會會

員不得超過全體委員人數的三

分之一。 

四、本委員會置委員五至七人，由本會理

事長提名對諮商專業倫理有學養與經驗

者，經理監事會議同意後聘任之，任期與

當屆理監事相同。其中，任一性別委員應

占全體委員人數的三分之一以上，非本會

會員不超過全體委員人數的三分之一。 

文字調整。 

 五、本委員會置主席一人、副主席一人，

由委員互選產生。 

 

 六、本委員會相關行政事務工作，由本會

會務人員執行。 

 

 七、委員均為無給職。  

 八、主席綜理本委員會會務，召集與主持

委員會議，受理申訴案件以組成調查小組

並代表本委員會對外發言。 

 

 九、副主席於主席無法召集與主持會議

時，得代理之。 

 

 十、委員出席會議以共同審理申訴案件並

接受主席之分派，以組成調查小組協助諮

商倫理案件之調查。 
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修正條文 原條文 說明 

十一、本委員會知悉會員有違

反諮商專業倫理之情事，得主

動調查之。 

十一、知悉會員有違反諮商專業倫理之情

事，本委員會得主動調查之。 

文字調整。 

 十二、本委員會應於本會會員大會時提出

年度報告。 

 

 十三、遇有涉及諮商倫理之社會案件，本

委員會得經本會理事長同意後對外表達專

業立場。 

 

(刪除) 十四、本委員會所有委員對所處理之案件

涉及有下列情況認有迴避之必要者，應迴

避之： 

(一)申訴人及被申訴人為委員、委員之配

偶、四親等內之血親或三親等之姻親或曾

有此關係者。 

(二)申訴人及被申訴人與委員有學位論文

指導之師生關係者。 

(三)有具體事實足認有偏頗之虞，其他經

本委員會決議應迴避者。 

放到處理程序。 

(刪除) 十五、申訴人及被申訴人認為本委員會之

任一委員對所處理之案件有偏頗之虞時，

得聲請迴避，委員會對前項聲請，應迅速

決定之。 

放到處理程序。 

(刪除) 十六、本委員會委員對於倫理申訴之相關

資訊與資料應負保密之責。 

放到處理程序。 

十四、委員會議每半年召開一

次，如有需要時得召開臨時委

員會議。 

十七、委員會議每半年召開一次，如有需

要時得召開臨時委員會議。 

條次變更。 

(刪除) 十八、本委員會接獲申訴處理會員違反諮

商倫理案件時，應於十五日內召開委員會

議，以確認申訴案件是否成立。 

放到處理程序。 

(刪除) 十九、遇有諮商倫理申訴案件，主席應依

調查報告結果，召開委員會議審議申訴案

件。出席委員人數應超過全體委員人數三

分之二。 

放到處理程序。 

十五、委員會議召開時，視需

要得邀本會會務人員、相關領

域專業人員或其他相關人員列

席，列席人員應遵守相關保密

規定。 

二十、委員會議召開時，視需要得邀本會

會務人員、相關領域專業人員或其他相關

人員列席，列席人員應遵守相關保密規

定。 

條次變更。 

(刪除) 二十一、申訴人及被申訴人之姓名或其他

足以辨識身分之資料，除有調查之必要或

基於公共安全之考量者外，應予保密。 

放到處理程序。 

(刪除) 二十二、委員會議確認申訴案件成立後，

即由主席指派三位委員組成調查小組進行

放到處理程序。 
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修正條文 原條文 說明 

調查，並指定其中一人為召集人。調查過

程中應秉持客觀、公正、專業之原則，給

予申訴人及被申訴人雙方充分陳述意見及

答辯之機會。 

十六、本委員會受理倫理申訴

之調查與仲裁等案件，應依本

會另訂之「諮商倫理申訴案件

處理程序」辦理。 

二十三、調查小組處理案件，應依本會另

訂之「諮商倫理申訴案件處理程序」辦

理。本委員會受理倫理申訴之調查與仲裁

等案件之程序規定另訂之 

一、合併二十三

與 二 十 七

條。 

二、條次變更。 

(刪除) 二十四、調查小組處理案件時應注意不得

損害申訴人及被申訴人，以及關係人之名

譽。 

放到處理程序。 

(刪除) 二十五、調查小組處理案件程序不公開，

但經調查小組同意者，得許旁聽。 

放到處理程序。 

(刪除) 二十六、調查小組應於期限內向委員會議

提出調查報告。 

放到處理程序。 

(刪除) 二十七、本委員會受理倫理申訴之調查與

仲裁等案件之程序規定另訂之。 

刪除，與二十三

條合併。 

十七、本委員會運作所需經費

由本會編列預算支應。 

二十八、本委員會運作所需經費由本會編

列預算支應。 

條次變更。 

(刪除) 二十九、本委員會委員之姓名與背景資料

應公告於本會網站。 

委員會之姓名與

背景資料，若申

訴人或申訴人欲

了解，再向公會

調閱。 

十八、本設置要點經本會理監

事會議通過後，自公佈日施

行。 

三十、本設置要點經本會理監事會議通過

後，自公佈日施行。 

條次變更。 
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附件四 

新北市諮商心理師公會諮商倫理委員會 諮商倫理申訴案件處理程序修正草案條文對照表（待提

案） 

民國 103 年 11 月 22 日第三屆第三次會員大會通過 

 

修正條文 原條文 說明 

 一、新北市諮商心理師公會(以下簡

稱本會) 依據本會諮商倫理委員

會(以下簡稱本委員會)設置辦

法第二十三條之規定，訂定本

委員會諮商倫理申訴案件處理

程序(以下簡稱本程序)。 

 

 二、申訴資格 

1.申訴人身分可為本會會員或

一般民眾。 

 

2.被申訴人應為本會會員，或申訴

案件發生時具本會會員身份。 

2.被申訴人應為本會會員，被

申訴人若非本會會員身份，無

法受理。 

避免被申訴人以

退會迴避申訴。 

 3.若為可能，上述之申訴者在

提出申訴之前應嘗試與被申訴

者直接反應，以尋求更簡易的

問題解決之道而免於申訴的提

出。 

 

4. 不受理匿名申訴案件。  新增條文。 

 三、申訴方式 

申訴人需填妥本會諮商倫理案

件申訴書，並檢附相關文件，

以書面形式郵寄至本會（應於

信封封面收件人處註明新北市

諮商心理師公會諮商倫理委員

會收）。 

 

四、審理程序 

1.本會收件後，於五日內送交本委

員會審理，本委員會於收件十五日

內決定是否受理，並以正式書面通

知申訴人、被申訴人。 

四、審理程序 

1.本會收件後，會送交本委員

會審理，並於十五日內以正式

書面通知申訴人、被申訴人案

件是否受理。 

一、文字調整。 

二、規範公會收

件後的處理

時間。 

2.案件受理後，即由本會將「倫理

申訴案件受理通知」、「諮商倫理

申訴案件處理程序」、「社團法人

中華民國諮商心理師公會全國聯合

會諮商心理師專業倫理守則」、

「社團法人中華民國諮商心理師公

會全國聯合會會員自律公約」及

「誠實證言切結書」空白表格寄交

申訴人。 

2.案件受理後，即由本會將

「倫理申訴案件受理通知」、

「諮商倫理申訴案件處理程

序」、「社團法人中華民國諮商

心理師公會全國聯合會諮商心

理師專業倫理守則」、「社團法

人中華民國諮商心理師公會全

國聯合會會員自律公約」、「誠

標點調整。 

https://www.cpantc.twmail.org/Download_File.php?File=63
https://www.cpantc.twmail.org/Download_File.php?File=63
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/5-professional-ethics-code-for-counseling-psychologists-of-the-national-federation-of-counseling-psychologists-association-of-the-republic-of-china.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/5-professional-ethics-code-for-counseling-psychologists-of-the-national-federation-of-counseling-psychologists-association-of-the-republic-of-china.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/5-professional-ethics-code-for-counseling-psychologists-of-the-national-federation-of-counseling-psychologists-association-of-the-republic-of-china.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/4-self-discipline-convention-for-members-of-the-national-federation-of-association-of-counseling-psychologists.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/4-self-discipline-convention-for-members-of-the-national-federation-of-association-of-counseling-psychologists.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/5-professional-ethics-code-for-counseling-psychologists-of-the-national-federation-of-counseling-psychologists-association-of-the-republic-of-china.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/5-professional-ethics-code-for-counseling-psychologists-of-the-national-federation-of-counseling-psychologists-association-of-the-republic-of-china.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/5-professional-ethics-code-for-counseling-psychologists-of-the-national-federation-of-counseling-psychologists-association-of-the-republic-of-china.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/4-self-discipline-convention-for-members-of-the-national-federation-of-association-of-counseling-psychologists.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/4-self-discipline-convention-for-members-of-the-national-federation-of-association-of-counseling-psychologists.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/4-self-discipline-convention-for-members-of-the-national-federation-of-association-of-counseling-psychologists.html
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修正條文 原條文 說明 

實證言切結書」空白表格寄交

申訴人。 

3. 本委員為當然審議委員，本委員

會所有委員對所處理之案件涉及有

下列情況認有迴避之必要者，應迴

避之： 

(1)申訴人及被申訴人為委員、

委員之配偶、四親等內之血親

或三親等之姻親或曾有此關係

者。 

(2)申訴人及被申訴人與委員有

學位論文指導之師生關係者 

(3)有具體事實足認有偏頗之

虞，其他經本委員會決議應迴

避者。 

 一、新增條文。 

二、原設置要點

第十四條。 

4. 申訴人及被申訴人認為本委員會

之任一委員對所處理之案件有偏頗

之虞時，得聲請迴避，委員會對前

項聲請，應迅速決定之。 

 一、新增條文。 

二、原設置要點

第十五條。 

5. 因迴避而不足當屆人數時，由主

席召開委員會會議決議另聘同額之

專家學者或社會公正人士擔任本案

審議委員。 

 一、新增條文。 

二、確定委員因

迴避不足額

之 處 理 方

式。 

6. 案件確認受理後，由本委會會委

員(必要時得邀請專家學者)組成三

人調查小組，並推派一人為召集

人。調查過程中應秉持客觀、公

正、專業之原則，給予申訴人及被

申訴人雙方充分陳述意見及答辯之

機會。 

 一、新增條文。 

二、組成調查小

組。 

三、原設置要點

第 二 十 二

條。 

7.被申訴人可對申訴內容提出答

辯，並可針對所涉及違反倫理之狀

況提出說明，答辯內容須於接獲審

理通知後十五日內以書面回覆；被

申訴人亦得以適切理由以書面形式

向委員會申請延長期限，經調查小

組核准後得以延長，延長以一次為

限。 

3.被申訴人可對申訴內容提出

答辯，並可針對所涉及違犯倫

理之狀況提出說明，答辯內容

須於接獲審理通知後十五日內

以書面回覆；被申訴人亦得以

適切理由以書面形式向委員會

申請延長期限，經調查小組核

准後得以延長。 

一、條次變更。 

二、新增文字，

規範延長之

次數。 

8. 調查小組處理案件程序不公開，

但經調查小組同意者，得許旁聽。 

 一、新增條文。 

二、原設置要點

第 二 十 五

條。 
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修正條文 原條文 說明 

9.調查小組於審理調查程序結束十

五日內提出調查報告，並向主席提

請召開審理會議。 

4.調查小組會於審理調查程序

結束十五日內提出調查報告，

並向主任委員提請召開審理會

議。 

一、條次變更。 

二、文字調整。 

10.審理過程中如有必要或需進一步

資訊時，調查小組可裁量舉行聽證

會。 

5.審理過程中如有必要或需進

一步資訊時，調查小組可裁量

舉行聽證會。 

條次變更。 

11.審議會議將就相關資料做出審

議，並依據相關法規作出懲戒建

議。 

7.審議會議將就相關資料做出

審議，並依據相關法規作出懲

戒建議。 

條次變更。 

五、聽證程序 

1.調查小組如認為有召開聽證會之

必要，於聽證會舉行二十一日前以

書面通知被申訴人時間、地點與相

關資訊。 

四、聽證程序 

1.調查小組如認為有召開聽證

會之必要，將於聽證會舉行三

周前以書面通知被申訴人時

間、地點與相關資訊。 

一、條次變更。 

二、統一以日數

為單位。 

三、文字調整。 

2.被申訴人未能於聽證會所定時間

到場，應於聽證會舉行七日前提出

適切理由申請延後辦理。 

2.被申訴人應於聽證會舉行一

周前提出適切理由申請延後辦

理。 

一、將聽證程序

語意說明清

楚。 

二、統一以日數

為單位。 

 3.聽證會由調查小組召集人主

持，其他委員參與，聽證結果

會以書面告知申訴雙方。 

 

六、審議會議與處理結果 

1. 倫委會應於收到調查報告後十五

日內召開審議會議。 

2. 倫委會審議倫理申訴案件須三分

之二以上委員出席始得開會，出

席之三分之二以上委員同意始得

決議。 

3. 倫委會就調查報告做出審議，以

確認是否有申訴所指之違反倫理

之情事。 

4. 若違反倫理情事確立，倫委會得

依調查結果及相關法規作出處理

建議。 

5. 審議結果應以雙掛號郵寄送達申

訴雙方。 

6. 所有提供給倫委會委員之文件均

應編號列管，紙本資料會後回收

並銷毀。電子檔資料應加密處

理，於結案後由委員自行刪除。 

 一、新增條文。 

二、參考《台灣

輔導與諮學

會專業倫理

委員會倫理

申訴案件處

理程序》。 
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修正條文 原條文 說明 

(刪除) 三、結果公佈 

1.審議結果會以正式書面告知

申訴雙方。 

合併於六、審議

會 議 與 處 理 結

果。 

(刪除) 2.本委員會會依審議結果向本

會及主管機關提出懲戒建議。 

合併於六、審議

會 議 與 處 理 結

果。 

 

七、撤銷申訴 

1.若申訴雙方同意中止申訴程

序，基於自由裁量之原則，本

委員會可同意撤銷。 

2.若根據現有證據顯示有繼續

完成程序之必要，本委員會有

權駁回撤銷申請，繼續申訴程

序。 

 

六、撤銷申訴 

1.若申訴雙方同意中止申訴程

序，基於自由裁量之原則，本

委員會可同意撤銷。 

2.若根據現有證據顯示有繼續

完成程序之必要，本委員會有

權駁回撤銷申請，繼續申訴程

序。 

 

條次變更。 

八、與申訴相關之法律行動 

1.若申訴者與被申訴者知悉有任何

與申訴有關之法律行動 (民法或刑

法)已經展開，則需知會本委員會此

等訊息。 

 與申訴相關之法律行動 

1.若申訴者與被申訴者知悉有任

何與申訴有關之法律行動(民法

或刑法)已經展開，則需知會本

委員會此等訊息。 

條次變更。 

 2.若在申訴審理期間有任何與申

訴有關之法律行動(民法或刑法)

已經展開，則申訴之審理程序將

會擱置到法律行動終結為止，在

申訴者及申訴內容不再涉及法律

行動時，本委員會將會諮詢法律

諮詢顧問的意見以決定是否擱

置。 

 

 3.若本委員會決定擱置申訴程

序，將會知會申訴兩造，在法律

行動終結後，申訴程序將接續進

行時，本委員會將會知會申訴兩

造。 

 

九、申復處理 

1. 申訴人及被申訴人對審議結果

不服，於接獲處理建議 30 日

內，得以書面形式並檢附新事

證向本委員會提出申復，申復

以一次為限。 

2. 本委員會接獲申復書 15 日內開

會確認申復是否合理，並以書

面通知申訴人及被申訴人。 

 一、新增條文。 

二、參考《台灣

輔導與諮學

會專業倫理

委員會倫理

申訴案件處

理程序》。 
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修正條文 原條文 說明 

3. 申復案件確認受理後，由本委

員會委員(不同於原調查小組委

員)及專家學者組成三人申復調

查小組，並推派一人為召集

人。 

4. 申復調查小組應於確定受理申

復之 30 日內完成調查，並提出

事實認定與調查報告提交本委

員會。 

5. 本委員會審議倫理申復案件須

三分之二以上委員出席始得開

會，出席之三分之二以上委員

同意始得決議。 

6. 申復調查結果應以雙掛號郵寄

送達申訴雙方。 

十、本委員會委員對於倫理申訴之

相關資訊與資料除有調查之必要或

基於公共安全之考量者外，應予保

密。調查小組處理案件時應注意不

得損害申訴人及被申訴人，以及關

係人之名譽。 

 一、新增條文。 

二、合併原設置

要點第十六

條、第二十

一條、第二

十四條。 

十一、本程序經本會理監事會議通

過後施行。 

 新增條文。 
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附件五 

新北市諮商心理師公會章程修正條文對照表(1120814 版) 

 

民國 112 年 O 月 O 日經第六屆第 O次理監事聯席會決議通過 

民國 112 年 O 月 O 日經第六屆第三次會員大會決議通過 

 

修正後條文 修正前條文 說明 

第 十五 條 

 

本會設理事九人組織理事

會，監事三人組織監事會，

均由會員 (會員代表 )大            

會投票選任之。 

選舉前項理、監事時，須符

合理監事單一性別不低於三

分之一，依計票情形同時選

出選出候補理事三人，候補

監事一人，得列席理、監事

會議，遇理、監事出缺分別

依次遞補。 

第 十五 條 

 

本會設理事九人組織理事

會，監事三人組織監事會，

均由會員 (會員代表 )大            

會投票選任之。 

選舉前項理、監事同時選出

候補理事三人，候補監事一

人，得列席理、監事會議，

遇理、監事出缺分別依次遞

補。 

 

 

為落實 CEDAW 性別平等之

精神及響應新北市倡導性

別平等理念，爰修正本條

文。 

第二十八條 

 

本會每年召開會員大會一

次，必要時得加開臨時大

會。本會會員人數超過三           

百人時，得依會員工作分

佈狀況劃定區域，按會員

人數比例選出代表，召開            

會員代表大會，行使會員

大會職權。 

前項分區選舉辦法，應提

經理事會通過，報請主管

機關核備後實施。 

會員(會員代表)大會得以

視訊會議或其他經中央主

管機關公告之方式召開

之。但涉及選舉、補選、

罷免事項，不得採行視訊

會議。 

第二十八條 

 

本會每年召開會員大會一

次，必要時得加開臨時大

會。本會會員人數超過三

百人時，得依會員工作分

佈狀況劃定區域，按會員

人數比例選出代表，召開            

會員代表大會，行使會員

大會職權。 

前項分區選舉辦法，應提

經理事會通過，報請主管

機關核備後實施。 

 

 

一、 增訂第三項會員(會

員代表)大會得以視

訊方式召開。 

二、 依據 112 年 2 月 8 日

總統華總一義字第 

11200009211 公告人

民團體法第 25條第 3

項之修正，除法規另

有規定外，人民團體

章程得訂明召開會員

（會員代表）大會

時，以視訊會議或其

他經中央主管機關公

告之方式為之。  

三、 同時依內政部於 112

年 1 月 6 日新聞發布

內容，增訂除選舉、
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罷免理、監事法規規

定應以集會方式辦理

外，其餘會議開放可

在章程規定採視訊方

式辦理。(人民團體法修

正三讀 開放視訊方式召開會

議 (moi.gov.tw)) 
 

 

 
 

  

https://www.moi.gov.tw/News_Content.aspx?n=4&s=275698
https://www.moi.gov.tw/News_Content.aspx?n=4&s=275698
https://www.moi.gov.tw/News_Content.aspx?n=4&s=275698
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附件六 

社團法人新北市諮商心理師公會會員代表選舉辦法(112/6/20 草擬) 
112 年 O 月 O 日第六屆第 O次理監事會議通過 

112 年 O 月 O 日第六屆第三次會員大會通過 

O 年 O 月 O 日新北市政府社會局新北社團字第 OOOOOOOOOO 號核備通過 

  

 

第一條 

本辦法依據新北市諮商心理師公會(以下簡稱本會)章程第二十八條訂定之。 

 

第二條 

本會會員依照其執業登記機構所在之行政區域，分為下列各區： 

一、新北市北 1區:包含石門區、三芝區、淡水區、八里區。 

二、新北市北 2區:包含林口區、五股區、蘆洲區、三重區、泰山區。 

三、新北市西區:包含新莊區、板橋區。 

四、新北市南 1區:包含中和區、永和區、土城區。 

五、新北市南 2區:包含新店區、三峽區、樹林區、鶯歌區、烏來區。 

六、新北市東區及其他:包含汐止區、深坑區、石碇區、坪林區、平溪區、雙溪區、瑞芳

區、貢寮區、金山區、萬里區，以及新北市以外之縣市。 

本會會員未具有執業登記者，依據其戶籍所在地向本會登載分區。 

本會會員依據第二條第一項分區，各區每 5名會員產生一名代表，不足 5名者， 

以 1名計算之。 

本會會員應出示執業執照以聲明登載分區。本會應於會員代表選舉日前四十五日 

通知會員於規定期限內以執業執照以聲明登載分區，逾期未聲明者，由本會理事 

會依其最近一次於本會登載之執業執照資料認定之。 

    依據第二條第三項所產生之會員代表應選名額在三人以上者，於選舉時同時選出 

候補會員代表，其名額不得超過該分區應選名額之三分之一。 

 

第三條  

會員代表任期為三年，於任期屆滿前一個月內辦理改選，其任期與該屆理監事相 

同，連選得連任。 

會員代表出缺時，由候補代表依序遞補，以補足原任代表當屆任期為限。 

會員代表如缺額達各該區應選名額半數時，應行補選，經補選選出之會員代表， 

其任期以補足原任代表當屆任期為限。 

 

第四條 

本會理事會應在會員代表選舉日前十五日，審定會員之資格，造具名冊，報請主 

管機關備查，更換時亦同。 

前項會員名冊所列之會員如無選舉權、被選舉權或罷免權者，應在其姓名下端 

明。 

 

第五條 
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本會會員代表之產生，依本辦法第二條所劃定之分區採非集會方式選舉之。 

各分區選舉會員代表日期應於選舉日前十五日通知會員參加，並由本會理事長召 

集之，辦理選舉之選務人員亦由本會指定。 

會員代表選舉時，會員應出示身份證明並於名冊簽名或蓋章後，方可領取會員代 

表選舉票。會員不能親自出席會員代表選舉時，不得委託其他會員代理。 

 

第六條 

本會會員代表選舉票，由本會依人民團體選舉罷免辦法第六條規定格式印製，並 

加蓋圖記及由監事會推派之監事或由常務監事印章簽章後，始生效力。 

會員代表參考名單之產生方式，由具備選舉權之會員向本會登記，其人數至少與 

應選出名額同額；如登記名額不足應選出名額時，由本會理事會提名補足之。本 

會理事會得提具會員代表參考名單，但被選舉人不以參考名單所列者為限。 

 

第七條  

本會會員代表有下列情事之一者，應即解任: 

一、喪失會員資格者。 

二、因故請辭並經理事會決議通過者。 

三、被罷免者。 

四、受停權處分期間逾任期二分之一者。 

 

第八條 

本辦法未規定事項，悉依有關法令規定辦理。 

 

第九條 

本辦法經會員大會通過，報請主管機關核備後施行之；修改時亦需經會員(會員代 

表)大會通過，報請主管機關核備後施行之。 
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北 1 區  北 2 區  西區  

石門區 0  林口區 14  新莊區 25  

三芝區 2  五股區 0  板橋區 64  

淡水區 54  蘆洲區 2  合計 89  

八里區 0  三重區 41     

合計 56  泰山區 10     

   合計 67     

         

南 1 區  南 2 區 

土城區 25  新店區 46 

中和區 6  三峽區 13 

永和區 48  鶯歌區 1 

合計 79  樹林區 2 

   烏來區 0 

   合計 62 

  



26 

 

附件七 

會員大會場地比較 

場地 

新北市政府 507 大型會議室 

（新北市板橋區中山路一段 161 號 5

樓） 

淡江大學台北校園場地 

【中正紀念堂】 
（台北市大安區金華街 199 巷 5

號） 

計價 
6000元/3小時(贈送開場前一小時場佈) 

1000 元/時 撤場 

12000 元/時段(4小時)，不足 1時

段 ， 以 1 時 段 計 。 

連續租借 2個時段享 9折優惠。 

額外費用 

1 、 桌 子 30 元 / 張 

2 、 椅 子 10 元 / 張 

3 、 立 牌 50 元 / 座 

4、紅絨 30 元/條 

（以上指報到時會議室外所需的桌椅及

相關配備，非會議室內所需的座位） 

1、會議室內禁止飲食，可提早預

約午餐空間，酌收 50 人/200 元清

潔 費 。 

2、無線麥克風 500 元/1 時段 

飲食規定 

1、會議室內禁止飲食，另府內飲食依

據衛生局規定，一律使用環保餐具、餐

盒，禁止紙盒、塑膠盒等非環保材質的

包裝。 

2、僅會議室外零星座位可供飲食。 

1、會議室內禁飲食，可提早向場

地承辦人預借其他空間供飲食。 

粗估開銷 

( 未 含 額

外費用) 

依據往年會員大會開會時間，以 8:00-15:00(包含場佈及場撤)粗估之。 

12,000 元 21,600 元 
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附件九 
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附件十 

新北市諮商心理師公會諮商倫理委員會設置要點修正草案條文對照表 

民國 103 年 11 月 22 日第三屆第三次會員大會通過 

民國 112 年 08 月 14 日第六屆第八次理監事聯席會議通過 

 

修正條文 原條文 說明 

 一、新北市諮商心理師公會（以下簡稱本

會）為落實諮商專業倫理，確保諮商心理

師專業服務形象與品質，維護當事人權益

與社會福祉，設立本會諮商倫理委員會

（以下簡稱本委員會）。 

 

二、本委員會主要任務與職責

在於處理本會會員或申訴案件

發生時具本會會員身份者違反

諮商專業倫理案件之申訴、調

查、審理、仲裁與懲戒等事

宜。 

二、本委員會主要任務與職責在於處理本

會會員違反諮商專業倫理案件之申訴、調

查、審理與仲裁與懲戒等事宜。 

一、擴 大 「 會

員 」 之 範

圍。 

二、文字調整。 

 三、本委員會處理違反諮商倫理案件時，

悉依本會組織章程、諮商心理師公會全國

聯合會會員自律公約與諮商心理師專業倫

理守則、心理師法，及參考其他相關法規

與專業倫理守則辦理。 

 

四、本委員會置委員五至七

人，由本會理事長提名對諮商

專業倫理有學養與經驗者，經

理監事會議同意後聘任之，任

期與當屆理監事相同。其中，

任一性別委員應占全體委員人

數的三分之一以上，非本會會

員不得超過全體委員人數的三

分之一。 

四、本委員會置委員五至七人，由本會理

事長提名對諮商專業倫理有學養與經驗

者，經理監事會議同意後聘任之，任期與

當屆理監事相同。其中，任一性別委員應

占全體委員人數的三分之一以上，非本會

會員不超過全體委員人數的三分之一。 

文字調整。 

 五、本委員會置主席一人、副主席一人，

由委員互選產生。 

 

 六、本委員會相關行政事務工作，由本會

會務人員執行。 

 

 七、委員均為無給職。  

 八、主席綜理本委員會會務，召集與主持

委員會議，受理申訴案件以組成調查小組

並代表本委員會對外發言。 

 

 九、副主席於主席無法召集與主持會議

時，得代理之。 

 

 十、委員出席會議以共同審理申訴案件並

接受主席之分派，以組成調查小組協助諮

商倫理案件之調查。 
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修正條文 原條文 說明 

 十一、知悉會員有違反諮商專業倫理之情

事，本委員會得主動調查之。 

 

 十二、本委員會應於本會會員大會時提出

年度報告。 

 

 十三、遇有涉及諮商倫理之社會案件，本

委員會得經本會理事長同意後對外表達專

業立場。 

 

(刪除) 十四、本委員會所有委員對所處理之案件

涉及有下列情況認有迴避之必要者，應迴

避之： 

(一)申訴人及被申訴人為委員、委員之配

偶、四親等內之血親或三親等之姻親或曾

有此關係者。 

(二)申訴人及被申訴人與委員有學位論文

指導之師生關係者。 

(三)有具體事實足認有偏頗之虞，其他經

本委員會決議應迴避者。 

放到處理程序。 

(刪除) 十五、申訴人及被申訴人認為本委員會之

任一委員對所處理之案件有偏頗之虞時，

得聲請迴避，委員會對前項聲請，應迅速

決定之。 

放到處理程序。 

(刪除) 十六、本委員會委員對於倫理申訴之相關

資訊與資料應負保密之責。 

放到處理程序。 

十四、委員會議每半年召開一

次，如有需要時得召開臨時委

員會議。 

十七、委員會議每半年召開一次，如有需

要時得召開臨時委員會議。 

條次變更。 

(刪除) 十八、本委員會接獲申訴處理會員違反諮

商倫理案件時，應於十五日內召開委員會

議，以確認申訴案件是否成立。 

放到處理程序。 

(刪除) 十九、遇有諮商倫理申訴案件，主席應依

調查報告結果，召開委員會議審議申訴案

件。出席委員人數應超過全體委員人數三

分之二。 

放到處理程序。 

十五、委員會議召開時，視需

要得邀本會會務人員、相關領

域專業人員或其他相關人員列

席，列席人員應遵守相關保密

規定。 

二十、委員會議召開時，視需要得邀本會

會務人員、相關領域專業人員或其他相關

人員列席，列席人員應遵守相關保密規

定。 

條次變更。 

(刪除) 二十一、申訴人及被申訴人之姓名或其他

足以辨識身分之資料，除有調查之必要或

基於公共安全之考量者外，應予保密。 

放到處理程序。 

(刪除) 二十二、委員會議確認申訴案件成立後，

即由主席指派三位委員組成調查小組進行

調查，並指定其中一人為召集人。調查過

放到處理程序。 
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修正條文 原條文 說明 

程中應秉持客觀、公正、專業之原則，給

予申訴人及被申訴人雙方充分陳述意見及

答辯之機會。 

十六、本委員會受理倫理申訴

之調查與仲裁等案件，應依本

會另訂之「諮商倫理申訴案件

處理程序」辦理。 

二十三、調查小組處理案件，應依本會另

訂之「諮商倫理申訴案件處理程序」辦

理。本委員會受理倫理申訴之調查與仲裁

等案件之程序規定另訂之 

一、合併二十三

與 二 十 七

條。 

二、條次變更。 

(刪除) 二十四、調查小組處理案件時應注意不得

損害申訴人及被申訴人，以及關係人之名

譽。 

放到處理程序。 

(刪除) 二十五、調查小組處理案件程序不公開，

但經調查小組同意者，得許旁聽。 

放到處理程序。 

(刪除) 二十六、調查小組應於期限內向委員會議

提出調查報告。 

放到處理程序。 

(刪除) 二十七、本委員會受理倫理申訴之調查與

仲裁等案件之程序規定另訂之。 

刪除，與二十三

條合併。 

十七、本委員會運作所需經費

由本會編列預算支應。 

二十八、本委員會運作所需經費由本會編

列預算支應。 

條次變更。 

十八、本委員會委員之姓名與

背景資料應公告於本會網站。 

二十九、本委員會委員之姓名與背景資料

應公告於本會網站。 

條次變更。 

十九、本設置要點經本會理監

事會議通過後，自公佈日施

行，修正時亦同。 

三十、本設置要點經本會理監事會議通過

後，自公佈日施行。 

條次變更。 

新增文字。 
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附件十一 

新北市諮商心理師公會諮商倫理委員會 諮商倫理申訴案件處理程序修正草案條文對照表 

民國 103 年 11 月 22 日第三屆第三次會員大會通過 

民國 112 年 08 月 14 日第六屆第八次理監事聯席會議通過 

 

修正條文 原條文 說明 

一、新北市諮商心理師公會(以下簡

稱本會) 依據本會諮商倫理委員會

(以下簡稱本委員會)設置要點第十

六條之規定，訂定本委員會諮商倫

理申訴案件處理程序(以下簡稱本程

序)。 

五、新北市諮商心理師公會(以下簡

稱本會) 依據本會諮商倫理委員

會(以下簡稱本委員會)設置辦

法第二十三條之規定，訂定本

委員會諮商倫理申訴案件處理

程序(以下簡稱本程序)。 

文字調整。 

 六、申訴資格 

1.申訴人身分可為本會會員或

一般民眾。 

 

2.被申訴人應為本會會員，或申訴

案件發生時具本會會員身份。 

2.被申訴人應為本會會員，被

申訴人若非本會會員身份，無

法受理。 

避免被申訴人以

退會迴避申訴。 

 3.若為可能，上述之申訴者在

提出申訴之前應嘗試與被申訴

者直接反應，以尋求更簡易的

問題解決之道而免於申訴的提

出。 

 

4. 不受理匿名申訴案件。  新增條文。 

 七、申訴方式 

申訴人需填妥本會諮商倫理案

件申訴書，並檢附相關文件，

以書面形式郵寄至本會（應於

信封封面收件人處註明新北市

諮商心理師公會諮商倫理委員

會收）。 

 

四、審理程序 

1.本會收件後，於五日內送交本委

員會審理，本委員會於收件十五日

內決定是否受理，並以正式書面通

知申訴人、被申訴人。 

八、審理程序 

1.本會收件後，會送交本委員

會審理，並於十五日內以正式

書面通知申訴人、被申訴人案

件是否受理。 

一、文字調整。 

二、規範公會收

件後的處理

時間。 

2.案件受理後，即由本會將「倫理

申訴案件受理通知」、「諮商倫理

申訴案件處理程序」、「社團法人

中華民國諮商心理師公會全國聯合

會諮商心理師專業倫理守則」、

「社團法人中華民國諮商心理師公

會全國聯合會會員自律公約」及

「誠實證言切結書」空白表格寄交

申訴人。 

2.案件受理後，即由本會將

「倫理申訴案件受理通知」、

「諮商倫理申訴案件處理程

序」、「社團法人中華民國諮商

心理師公會全國聯合會諮商心

理師專業倫理守則」、「社團法

人中華民國諮商心理師公會全

國聯合會會員自律公約」、「誠

標點調整。 

https://www.cpantc.twmail.org/Download_File.php?File=63
https://www.cpantc.twmail.org/Download_File.php?File=63
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/5-professional-ethics-code-for-counseling-psychologists-of-the-national-federation-of-counseling-psychologists-association-of-the-republic-of-china.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/5-professional-ethics-code-for-counseling-psychologists-of-the-national-federation-of-counseling-psychologists-association-of-the-republic-of-china.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/5-professional-ethics-code-for-counseling-psychologists-of-the-national-federation-of-counseling-psychologists-association-of-the-republic-of-china.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/4-self-discipline-convention-for-members-of-the-national-federation-of-association-of-counseling-psychologists.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/4-self-discipline-convention-for-members-of-the-national-federation-of-association-of-counseling-psychologists.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/5-professional-ethics-code-for-counseling-psychologists-of-the-national-federation-of-counseling-psychologists-association-of-the-republic-of-china.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/5-professional-ethics-code-for-counseling-psychologists-of-the-national-federation-of-counseling-psychologists-association-of-the-republic-of-china.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/5-professional-ethics-code-for-counseling-psychologists-of-the-national-federation-of-counseling-psychologists-association-of-the-republic-of-china.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/4-self-discipline-convention-for-members-of-the-national-federation-of-association-of-counseling-psychologists.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/4-self-discipline-convention-for-members-of-the-national-federation-of-association-of-counseling-psychologists.html
https://www.tcpu.org.tw/legal-and-ethical-complaints/4-self-discipline-convention-for-members-of-the-national-federation-of-association-of-counseling-psychologists.html
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修正條文 原條文 說明 

實證言切結書」空白表格寄交

申訴人。 

3. 本委員會所有委員對所處理之案

件涉及有下列情況認有迴避之必要

者，應迴避之： 

(1)申訴人及被申訴人為委員、

委員之配偶、四親等內之血親

或三親等之姻親或曾有此關係

者。 

(2)申訴人及被申訴人與委員有

學位論文指導之師生關係者 

(3)有具體事實足認有偏頗之

虞，其他經本委員會決議應迴

避者。 

 一、新增條文。 

二、原設置要點

第十四條。 

4. 申訴人及被申訴人認為本委員會

之任一委員對所處理之案件有偏頗

之虞時，得聲請迴避，委員會對前

項聲請，應五日內決定之。 

 一、新增條文。 

二、參考設置要

點 第 十 五

條，並明定

期限。 

5. 案件確認受理後，由本委員會委

員組成三人調查小組，並推派一人

為召集人。調查過程中應秉持客

觀、公正、專業之原則，給予申訴

人及被申訴人雙方充分陳述意見及

答辯之機會。 

 一、新增條文。 

二、組成調查小

組。 

三、參考設置要

點第二十二

條。 

6.被申訴人可對申訴內容提出答

辯，並可針對所涉及違反倫理之狀

況提出說明，答辯內容須於接獲審

理通知後十五日內以書面回覆；被

申訴人亦得以適切理由以書面形式

向委員會申請延長期限，經調查小

組核准後得以延長，延長以一次為

限。 

3.被申訴人可對申訴內容提出

答辯，並可針對所涉及違犯倫

理之狀況提出說明，答辯內容

須於接獲審理通知後十五日內

以書面回覆；被申訴人亦得以

適切理由以書面形式向委員會

申請延長期限，經調查小組核

准後得以延長。 

一、條次變更。 

二、新增文字，

規範延長之

次數。 

7. 調查小組處理案件程序不公開，

但經調查小組同意者，得許旁聽。 

 一、新增條文。 

二、原設置要點

第 二 十 五

條。 

8.調查小組於審理調查程序結束十

五日內提出調查報告，並向主席提

請召開審議會議。 

4.調查小組會於審理調查程序

結束十五日內提出調查報告，

並向主任委員提請召開審理會

議。 

一、條次變更。 

二、文字調整。 

9.審理過程中如有必要或需進一步

資訊時，調查小組可裁量舉行聽證

會。 

5.審理過程中如有必要或需進

一步資訊時，調查小組可裁量

舉行聽證會。 

條次變更。 
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修正條文 原條文 說明 

10.審議會議將就相關資料做出審

議，並依據相關法規作出懲戒建

議。 

7.審議會議將就相關資料做出

審議，並依據相關法規作出懲

戒建議。 

條次變更。 

五、聽證程序 

1.調查小組如認為有召開聽證會之

必要，於聽證會舉行二十一日前以

書面通知被申訴人時間、地點與相

關資訊。 

四、聽證程序 

1.調查小組如認為有召開聽證

會之必要，將於聽證會舉行三

周前以書面通知被申訴人時

間、地點與相關資訊。 

一、條次變更。 

二、統一以日數

為單位。 

三、文字調整。 

2.被申訴人未能於聽證會所定時間

到場，應於聽證會舉行七日前提出

適切理由申請延後辦理。 

2.被申訴人應於聽證會舉行一

周前提出適切理由申請延後辦

理。 

一、將聽證程序

語意說明清

楚。 

二、統一以日數

為單位。 

 3.聽證會由調查小組召集人主

持，其他委員參與，聽證結果

會以書面告知申訴雙方。 

 

六、審議會議與處理結果 

7. 本委員會應於收到調查報告後十

五日內召開審議會議。 

8. 本委員會審議倫理申訴案件，扣

除迴避委員，須三分之二以上委

員出席始得開會，出席之三分之

二以上委員同意始得決議。 

9. 本委員會就調查報告做出審議，

以確認是否有申訴所指之違反倫

理之情事。 

10. 若違反倫理之情事確立，本委員

會應依審議結果及相關法規，向

本會提出處分建議，包含嚴重違

反法律倫理者，建議理監事會議

依心理師法等相關現行法規及程

序移送法辦或知會被申訴人任職

單位。 

11. 審議結果應以雙掛號郵寄送達申

訴雙方。 

12. 所有提供給本委員會委員之文件

均應編號列管，紙本資料會後回

收並銷毀。電子檔資料應加密處

理，並於結案後刪除。 

 一、新增條文。 

二、參考《台灣

輔導與諮學

會專業倫理

委員會倫理

申訴案件處

理程序》。 

(刪除) 三、結果公佈 

1.審議結果會以正式書面告知

申訴雙方。 

合併於六、審議

會 議 與 處 理 結

果。 
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修正條文 原條文 說明 

(刪除) 2.本委員會會依審議結果向本

會及主管機關提出懲戒建議。 

合併於六、審議

會 議 與 處 理 結

果。 

 

七、撤銷申訴 

1.若申訴雙方同意中止申訴程

序，基於自由裁量之原則，本

委員會可同意撤銷。 

2.若根據現有證據顯示有繼續

完成程序之必要，本委員會有

權駁回撤銷申請，繼續申訴程

序。 

 

七、撤銷申訴 

1.若申訴雙方同意中止申訴程

序，基於自由裁量之原則，本

委員會可同意撤銷。 

2.若根據現有證據顯示有繼續

完成程序之必要，本委員會有

權駁回撤銷申請，繼續申訴程

序。 

 

條次變更。 

八、與申訴相關之法律行動 

1.若申訴者與被申訴者知悉有任何

與申訴有關之法律行動 (民法或刑

法)已經展開，則需知會本委員會此

等訊息。 

 與申訴相關之法律行動 

1.若申訴者與被申訴者知悉有任

何與申訴有關之法律行動(民法

或刑法)已經展開，則需知會本

委員會此等訊息。 

條次變更。 

 2.若在申訴審理期間有任何與申

訴有關之法律行動(民法或刑法)

已經展開，則申訴之審理程序將

會擱置到法律行動終結為止，在

申訴者及申訴內容不再涉及法律

行動時，本委員會將會諮詢法律

諮詢顧問的意見以決定是否擱

置。 

 

 3.若本委員會決定擱置申訴程

序，將會知會申訴兩造，在法律

行動終結後，申訴程序將接續進

行時，本委員會將會知會申訴兩

造。 

 

九、申復處理 

7. 申訴人及被申訴人對審議結果

不服，於接獲三十日內，得以

書面形式並檢附新事證向本委

員會提出申復，申復以一次為

限。 

8. 本委員會接獲申復書十五日內

開會確認申復是否合理，並以

書面通知申訴人及被申訴人。 

9. 申復案件確認受理後，由不同

於原調查小組委員之本委員會

委員組成三人申復調查小組，

並推派一人為召集人。 

 一、新增條文。 

二、參考《台灣

輔導與諮學

會專業倫理

委員會倫理

申訴案件處

理程序》。 
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10. 申復調查小組應於確定受理申

復之三十日內完成調查，並提

出事實認定與調查報告提交本

委員會。 

11. 本委員會審議倫理申復案件扣

除迴避委員，須三分之二以上

委員出席始得開會，出席之三

分之二以上委員同意始得決

議。 

12. 申復調查結果應以雙掛號郵寄

送達申訴雙方。 

十、本委員會委員對於倫理申訴之

相關資訊與資料應負保密之責。 

1. 申訴人及被申訴人之姓名或其他

足以辨識身分之資料，除有調查之

必要或基於公共安全之考量者外，

應予保密。 

2.調查小組處理案件時應注意不得

損害申訴人及被申訴人，以及關係

人之名譽。 

 一、新增條文。 

二、合併原設置

要點第十六

條、第二十

一條、第二

十四條。 

十一、本程序經本會理監事會議通

過後施行，修正時亦同。 

 新增條文。 

 

 

 


