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新北市諮商心理師公會第六屆第六次理監事聯席會議紀錄 
 

理事應出席 9人、監事應出席 3人 

理事出席 人、監事出席 人 

時間：112 年 2 月 5 日（日）16:00~18:00 

地點與方式：線上 Google Meet 視訊會議 

出席人員: 

理事：張志豪理事長、邱雅沂理事、許凱翔理事、許凱傑理事、李毓馨理事、游千雅理事、

葉北辰理事 

監事：朱士炘監事、蔡富傑監事 

缺席人員： 

請假人員：鄭又嘉副理事長、方將任常務理事、胡延薇常務監事 

主管機關代表：無 

列席人員：呂翊彰總幹事 

主席：張志豪理事長                            紀錄：呂翊彰總幹事 

 

壹、主席致詞： 

貳、業務報告事項： 

1. 會務： 

(1) 公會目前有效會員人數 367 人，111/10/22~112/1/31 間 16 人入會，6人退會，2人因

未繳 111 年常年會費於 112/1/7 予以停權(詳如附件一)。 

(2) 公會辦理課程及活動 

A. 111/12/3 本會主辦 111 年度心理師駐點諮詢輔導服務計畫第 2次團體督導。 

B. 111/12/17 專業法規（性平）研習「跟蹤騷擾法-心理師所需要知道的狀況」 

C. 111/12/17 第六屆第二次會員大會，出席人數含委託 141 人，未達法定人數 183

人，故未能成會。 

D. 111/12/17 召開擬定本會會員代表選舉辦法意見座談會。 

E. 112/1/8 重新召開第六屆第二次會員大會（線上） 

(3) 代表出席其他單位活動： 

A. 111/11/16 李毓馨理事、李汶軒心理師代表出席新北市政府衛生局舉辦之 112 年度

成癮者「重心出發」心理諮詢與衛教服務計畫草案專家會議。 

B. 112/1/11 蔡富傑監事代表出席「慶祝藥師節暨新北市藥界四大公會尾牙餐會」。 

C. 112/1/14 全聯會第五屆第二次會員代表大會。 

D. 112/1/15 本會致贈禮金 2000 元祝賀新北市語言治療師公會「第四屆第二次會員大

會」。 

 

2. 財務： 

(1) 111 年常年會費：截至 112/1/31 止，已有 404 位會員（含已退會）繳交常年會費，尚

有 3位會員未繳 111 年度交常年會費。 

(2) 112 年常年會費：目前受理繳費中，截至 112/1/31 止，已有 65 位會員（含已退會）

繳交常年會費，尚有 308 位會員未繳 112 年度交常年會費。 

(3) 111 年度 10-12 月收支決算表。(詳如附件二)  
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3. 第六屆理監事會議討論事項與執行情形： 

提案 提案內容 決 議 辦理情形 

第六屆第 6 次

理監事聯席會

議案由 3 

建議公會重新設立

帳號與由公關組設

立 Facebook 粉絲專

頁，提請通過。 

同意設立粉絲專頁，

詳細成立時程與執行

方式委由公關組與會

務組討論。 

112 年 1 月 31 日會務組討

論，建議新增

cpantc_public 帳號，並

委由公關組使用。 

第六屆第 6 次

理監事聯席會

議案由 7 

本會會員代表選舉

辦法之擬訂，提請

議決。 

決議在會員大會說明

延後辦理的原因跟事

由，委請法規組研擬

詳細選務流程。 

於 112 年 1 月 8 日會員大

會上說明，並於 111 年 12

月 17 日召開第一次本辦法

之意見交流座談會。 

第六屆第 6 次

理監事聯席會

議案由 8 

111 年度會刊主題，

提案討論決議。 

同意主題三通過，預

計今年會員大會前出

刊。 

於 112 年 2 月 1 日出刊並

公告網站與同步寄發給會

員信箱。 

第六屆第 3 次

臨時理監事聯

席會議案由 1 

提請重新決議第六

屆第 4次理事會案

由 11-不續接衛生局

駐點方案計畫。 

決議續接駐點方案，

若投標成功，討論執

拓組執掌分工及如何

公開招募。 

公會進行投標後，新北市衛

生局於 111 月 12 月 26 日通

知本會為 B項第二準優勝廠

商，如第一準優勝廠商未能

成功議約，會再另行通知遞

補議約。衛生局於 111 年

12 月 28 日決標，112 年 1

月 3 日公告，本會未得標，

本年度無需執行本案。 

 

4. 各組工作報告：  

(1) 教育組：今年目前教育組尚未開會尚無進度。 

(2) 公關組：無召開小組新會議，以線上方式做工作認領（如：機構拜訪、社群平台、

line 社群），有兩位公關組員因家庭因素退出，會再找新成員，因 1月底才得知可

以使用新帳號，社群平台會延遲。 

(3) 法規組：無召開小組會議，章程修正完成經過會員大會通過，新的章程會送社會局

核備，會再討論是否有需要修正的部分。會員代表辦法規畫：1-2 月收集資料討

論，3-6 月意見交流會，可以多出一些場地預算。持續關注學生輔導法、倫理委員

會的設置要點及處理程序。 

(4) 執拓組：1月 6日開第一次會議，主要針對人事處課程講師媒合抽籤，並討論今天

國民法官及重新出發計畫兩提案，後續說明。 

(5) 性平組：報告時尚未加入會議。 

 

参、討論提案： 

   

案由 1：追認 111/10/22~112/1/31 會員入退會及停權名單（附件一） 

提案人：會務組 

說明： 
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1. 本會章程第三十四條第二項：「常年會費新臺幣三仟六佰元整，於每年度的一至

二月，一次繳納之；新會員於入會繳納當年常年會費。」及第十二條：「…停

權：欠繳會費滿一年，經兩次通知仍不履行者予以停權。經停權者，不得參加各

種會議、當選為理事、監事及享受本會一切權益；已當選理、監事者應予以解

職。經停權者俟其繳清欠款後予以復權。」 

決議： 

1. 追認入退會名單，修正陳波蓉退會年份為 112 年，修正後通過。 

2. 停權名單經本次會議討論，依據組織章程停權日期應為 112 年 3 月 1 日起算，且

將於公文再發文通知兩位心理師做修正。 

3. 本屆理監事依據組織章程，常年會費欠繳會費應為當年度 3月 1日起算，請會務

組將常年會費繳費時程通知給所有會員。 

  

案由 2：追認 111 年 10 月至 12 月之收支決算表（附件二） 

提案人：會務組 

說明： 

決議： 

1. 修正表頭為 111 年 10 月 1 日至 111 年 12 月 31 日。 

2. 修正 1-4 其他收入及利的部份，說明部分劃撥利息應為 1582 元，111 年決算應

為 7804 元。 

3. 修正 1-5 捐贈收入說明欄，說明改為：蔡英玲於 110/12/22 捐款但因收據開立為

111/1/5 故列為 111 年收入。 

4. 李毓馨理事會做出專案部分的 111 年收支決算表，但因專案起訖時間非同會計年

度，會無法列出預算數。 

 

案由 3：追認本會駐點專案助理林以婕小姐離職。 

提案人：會務組 

說明： 

1. 本會駐點專案助理聘約為定期契約，聘期自 111/3/14 至 112/1/10，故林以婕小

姐已於 112/01/10 離職。 

2. 因後續尚有部分駐點專案工作需做最後結案工作，已約定好離職後以工讀方式回

來進行該任務性工作之協助，於 112/1/31 前完成。 

3. 考量以婕近日參與多所研究所考試，交接事宜訂於 2/6~2/10 該週進行。 

決議：照案通過 

 

案由 4：本會會務人員人力運用及相關經費調整方式，提請討論。 

提案人：會務組 

說明： 

1. 本會目前設置兼任總幹事一人，一周三天，但因本會會員人數及相關會務需求與

日俱增，且查 111 年兼任總幹事每月因協助會務工作加班時數平均為 16 小時，

總幹事也提出因時常額外撥時處理公會事務過度影響原個人生涯規畫之困境；而

於本次 112/1/8 會員大會中，有會員提出建議本會考慮增聘一名兼職或改聘一名

全職會務人員，實有改善人力不足之需要，以上合先敘明。 

2. 會務組經討論後提出幾項人力改善方案如附件三，敬請各位理監事討論決議。 

決議： 

1. 修正附件經費調整部分說明。 
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2. 以 B方案為主，若預算難以調整出經費則改為 C方案。 

3. 請各組於 2月 13 日前在 line 群組上說明可調整之預算，會務組開始招聘。 

 

案由 5：成立 109 年帳務調查小組一案，提請討論。 

提案人：會務組 

說明：本案依據 111 年度會員大會(112/1/8)臨時動議通過成立帳務調查小組，協助釐清

109 年帳務，提請討論本調查小組成立方式與人選、工作內容、經費編列等事宜。 

討論： 

1. 因人數不足，無法決議。 

2. 李毓馨理事：會務組 1人、監事 1人、其他由會員參與。 

3. 胡延薇常務監事：經費編列由會務組編列，理事不參與，但理事長列席，會員

3-5 人，不能為前屆理監事，宜請全聯會資深監事、律師、會計師作為專業諮

詢列席，調查小組資料應在現場。資料保存，會務組要特別注意，目前整理出

的檔案都不能改，發票收據不能增補。 

4. 蔡富傑監事：常務監事、理事長應該是當然委員，紀錄由小組成員推派，行政

資源。 

 

案由 6：本會是否參與新北衛生局心理衛生科成癮者「重心出發」心理諮詢與衛教服務計

畫(請詳附件四)，提請討論。 

提案人：執拓組 

說明： 

1. 合作內容簡述： 

(1) 協同合作單位：新北市臨床心理師公會。 

(2) 心理諮詢需求機構(藥酒癮中途機構)：趕路的燕、亞杜蘭關懷協會、友

愛關懷協會。 

(3) 合作模式：中途機構提供轉介單派案→公會於派案後 7個工作天內媒合

心理師(需協調服務時段)→回報中途機構→心理師入機構服務(後續預約

由心理師自行與機構協調)。 

(4) 費用：3500 元/次，含交通費，每名個案一年至多以 6次，共補助 30

名。 

2. 執拓組服務建議： 

(1) 此為新北衛生局心理衛生科未來重點發展方案，請審慎考量。 

(2) 本服務公會必須擔任工作媒合角色，無法僅提供專業人力名單供機構自

行聯繫，故須要有人力擔任聯繫心理師及中途機構之窗口，並進行媒

合，合先敘明。 

(3) 人力支援建議：因有明確媒合之行政工作執行，故建議抽取單次服務費

用 10%作為行政費用(350 元)，以工讀費支付人力費(含電信費用支出)。

媒合之後只抽取第一次，往後續約由心理師與機構自行協調，故不抽取

費用。 

(4) 心理師媒合建議：公開招募有興趣之心理師名單，每次媒合皆從該名單

抽籤，若媒合失敗則繼續抽籤直至媒合成功。 

討論：因人數不足，無法決議。 

 

 

案由 7： 因基隆地方法院函文協請公會協助國民法官業務合作而進行拜訪。 
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提案人：執拓組 

說明：為維護國民法官健康、減輕審理之心理負擔，基隆市地方法院提出國民法官照料措

施-心理支持計畫文，同時協請新北市心理師公會進行專業協助，茲因個地方縣市

尚未有統一架構，且全聯會亦無給予相關指引，故以下提供執拓組建議 

1. 執拓組服務建議: 

(1) 此為法院系統未來重點發展項度之一，為擴大本會會員未來之最大效益

(如增加未來工作領域可能性)，增加本會能見度以及拓展新興領域合

作；接軌國民法官機制建立建請教育組與公關組聯合協助執拓組進行聯

合拜訪。 

(2) 需求組別：教育組成員、公關組成員。 

(3) 預算規劃：使用執拓組組內機構參訪經費，實報實銷，並以交通費$250/

次/位，膳食費$135/次/位，作為請領費用上限。 

 

2. 執行內容簡介： 

執拓組預計籌辦兩次會面拜訪確立合作法院之期待與想法，初次拜訪為與

窗口連絡以協助法院派遣專業人力與工作教育訓練合作培訓國民法官相關專業法

學知識以供有興趣之會員進行教育訓練，同時針對參與課程之會員亦會納入後續

專業協助之名單以提供法院使用。再次拜會則以公開拜會名義請理事長與公關組

成員進行拜會與後續新聞稿發布以利推廣社會大眾對於諮商心理協助之理解多樣

性 

此項業務將協同教育組一同參與合作。主要確認項度如下 

初次拜訪:執拓組、教育組 

拜會對象:實際執行業務窗口 

拜會時間: 

拜訪目的: 

(1) 法院針對協助國民法官前中後期(團體諮商、減壓課程)專業期待之釐清 

(2) 確立後續公會協助角色與層面 

(3) 協請法院派遣相對法學人才開設繼續教育訓練培訓會員具有法學場域知

識以協助國民法官 

(4) 預計確立是否正式拜會時間 

 

再次拜訪:公關組、理事長、執拓組 

拜會對象:法院代表 

拜訪目的 

(1) 與法院進行公開會面 

(2) 再次拜訪之後，委請公關組擬新聞稿公開發佈 

討論：因人數不足，無法決議。 

 

 

 

肆、臨時動議 

 

伍、散會：19:25 
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附件一 

會員入退會及停權清冊(111/10/22~112/1/31)  
一、入會申請 

編號 姓名 執登地點 入會日期 

1 郭曄 蛹之生生不息心理諮商所 111.10.28 

2 蘇文羚 國立臺灣藝術大學 111.11.07 

3 梁秀眉 理馨心理諮商所 111.11.11 

4 古蕙瑄 古意心理諮商所 111.11.11 

5 趙乙勵 樂為診所 111.11.21 

6 彭煜尊 喜樂心理諮商所 111.11.22 

7 簡妍臻 沐心心理諮商所 111.11.25 

8 劉嫻青 淡江大學 111.11.28 

9 蕭妘蓁 新北市愛迪樂長照機構 111.12.05 

10 黃思瑩 樂為診所 111.12.09 

11 曾景謙 黎明技術學院 111.12.20 

12 彭玉文 理馨心理諮商所 112.01.06 

13 讓德惠 賽思身心靈診所 112.01.06 

14 黃筱涵 新北市學生輔導諮商中心(永平國小) 112.01.09 

15 廖紫伶 新北市學生輔導諮商中心(永平國小) 112.01.13 

16 蔡宇涵 臺北看守所 112.01.17 

二、退會申請 
編號 姓名 執登地點 退會日期 退會原因 

1 許晨韋 耕莘健康管理專科學校 111.10.26 轉往台北 

2 黃庭偉 新北市私立保安老人長期照顧中心 111.10.31  轉往桃園 

3 梁雅雯 賽斯身心靈診所 111.12.30  轉往台中 

4 林于雅 蛹之生心理諮商所 112.01.06  轉往台北 

5 楊明書 亞東紀念醫院 112.01.10  轉往台北 

6 陳波蓉 頂溪心理諮商所 112.01.31  轉往臺北 

三、停權 
編號 姓名 停權原因 備註 

1 林佳玲 未繳交 111 年常年會費 

已於 111 年 11 月 21 日以電子郵件方式發出第一次

通知，於 111 年 12 月 12 日以電子郵件方式發出第

二次通知，並於 111 年 12 月 27 日、111 年 12 月 30

日以電話通知未接聽，於 112 年 1 月 4日郵寄掛號

郵件公文方式發出最後通知，至 112 年 1 月 9日仍

未繳交 111 年常年會費，112 年 1 月 7日予以停權

並於 112 年 1 月 9日發文告知，112 年 2 月 21 日重

新發文，修正為 112 年 3 月 1 日予以停權。 

2 洪菱 未繳交 111 年常年會費 

本會已於 111 年 11 月 21 日以電子郵件方式發出第

一次通知，於 111 年 12 月 12 日以電子郵件方式發

出第二次通知，並於 111 年 12 月 27 日、111 年 12

月 30 日以電話通知未接聽，於 112 年 1 月 4日郵寄

掛號郵件公文方式發出最後通知，至 112 年 1 月 9

日仍未繳交 111 年常年會費，112 年 01 月 07 日予

以停權並於 112 年 1 月 9日發文告知，112 年 2 月

21 日重新發文，修正為 112 年 3 月 1 日予以停權。 
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附件三 

 

方案 A B C 

工時 4 個工作日 4 個工作日 3 個工作日 

人員編制 
1 名全職 

(重聘) 

2 名兼職 

(新增一位 2日工時) 

2 名兼職 

(新增一位 2日工時) 

經費調整 

(原人事費用 

252,000 元/年) 

約增加 10100 元/年 

 

薪資增加 7000 元/

月，共 70000 元 

勞退保增加 1350 元/

月，共 13500 元 

健保增加 1286 元/

月，共 12860 元 

年終增加 17500 元/

年 

約增加 10100 元/年 

 

薪資增加 7000 元/

月，共 70000 元 

勞退保增加 1350 元/

月，共 13500 元 

健保增加 1286 元/

月，共 12860 元 

年終增加 17500 元/

年 

約增加 5320 元/年 

 

勞退保增加 532 元/

月，共 5320 元 

健保增加 1286 元/

月，共 12860 元 

 

考量 1. 

對翊彰 

難以兼顧學業，離職  可留任(改 2日工時) 

 

可留任(改 1日工時) 

 

考量 2. 

對公會 

穩定的人員對公會運

作的掌握度會最好，

但重聘可能會有較長

的交接空轉期，會務

的運作會比預期慢，

開創性的工作需要更

長的等待期。 

一舊一新可以較快上

手目前的會務工作，

多一日工作日可以省

去原本利用加班來處

理的會務(尤其開會

需要議程、紀錄、檔

案整理等大量的文書

工作)、此外也可考

慮增加協助會員加保

健保的服務等。 

預算最少更動的狀況

下，一舊一新可以較

快上手目前的會務工

作，如需要加班工作

也可以輪流。 

考量 3. 

對新人 

較有機會聘到長期人

員，但新人需要較長

時間訓練及適應，且

無職代互為支援。 

較不容易聘到久任的

人員，但新人可以與

原總幹事互為支援。 

較不容易聘到久任的

人員，但新人可以與

原總幹事互為支援。 
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