
1 

 

新北市諮商心理師公會第五屆第 2 次理監事聯席會議議程 
 

理事應出席 9人、監事應出席 3人 

理事出席 9 人、監事出席 3人 

 

一、時間：108 年 05 月 15 日（三）18:30~21：30 

二、地點：台北市北投區育仁路 89 號心不懶喘息咖啡 

三、出席人員: 

    理事：方將任、許凱傑、葉北辰、胡延薇、李汶軒、陳怡君、 

、林仲威 

    監事：金克剛、吳志祥 

四、缺席人員：  

五、請假人員：劉語婕副理事長、莊春暖監事、劉素鳳理事 

六、主管機關代表： 

七、列席人員：蔡英玲榮譽理事長、王淑瑤總幹事 

八、主席：第五屆理事長方將任                        紀錄：王淑瑤 

九、主席致詞： 

十、主管機關代表及來賓致詞： 

十一、報告事項： 

1. 本會承接新北市政府人事處「108 年新北市政府員工健康促進系列講座 

-「多源承嘉」生命教育與壓力管理講座」系列目前已完成三場(講座日期、

講題與講師規劃如附件一)。2月份講座回饋分析如附件二。 

2. 代表出席： 

（1） 4/11(四)(晚間)由劉語婕副理事長、林仲威理事及許凱傑理事出席

108 年第二季新北市醫事團體聯誼會議。 

（2） 4/27(六)(上午)由林仲威理事與許凱傑理事代表本公會出席台北市

諮商心理師公會會員大會。 

（3） 5/03(五)(下午)由公關組成員劉曦心理師代表出席新北市第 7屆護

理傑出獎頒獎典禮。 

（4） 5/05(六)(上午)由葉北辰常務理事代表出席新北市臨床心理師公會

會員大會。 

3. 協辦活動： 

(1)   4/26(五) 協辦淡江大學教心所 2019 諮商實務的未來與發展學術研
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討會。淡江教心所研討會，共 150 人參加，活動滿意度 84%。 

(2)   5/14(二)、5/15(三)協辦台北大學社工系學習改變生活~「知行易

徑」家暴/兒少保護/弱勢家庭服務工作坊。共 60 人參與活動，感謝教

育組周珮君、葉北辰心理師支援工作人員。 

(3)   5/25(六)協辦善安心理健康協會生命的緣與圓-與資深心理師對話講

座。 

(4)   6/6(四)協辦 EMDR Therapy 簡介講座。 

4. 常年會費繳費狀況： 

(1) 108 年常年會費：於 108 年 1 月 7 日發出受理繳費通知，目前陸續有會

員繳交會費中。 

5. 本會承辦新北市政府衛生局「107 年度心理師駐點諮詢輔導服務展延計畫」

107 年展延計畫已於 3/18 檢送期末成果報告至衛生局。108 年計畫自 3/1 開

始執行，預計 7/10 前檢送期中成果報告。 

6. 至 108 年 3 月 31 止，本會不含會務發展基金 216,195 元， 108 年 3 月經費

為 16,641 元，累積結餘經費 110,000 元，收支決算表如附件三 

7. 公會目前有效會員人數 249 人，108/02/22~108/5/15 間 21 入會，7人退會

(詳如附件四)。 

8. 第五屆第 1 次理監事聯席會議討論事項與執行情形： 

提案內容 決 議 辦理情形 

追認通過會員入

會申請 

照案通過。 已依決議辦理。 

追認公會變更會

址及聯絡處搬遷

決議。 

照案通過。 

公會會址登記:新北市淡水區北

新路 119 巷 11 號 4 樓 

辦公室搬遷至：新北市雙和街 16

巷 2 號 1 樓 

已依決議辦理。 

已於 4/26 完成辦公室搬

遷，並發文通知各公

會、治療所、衛生局等

單位。 

請購公會內部多

功能事務機 
會議後請總幹事精算 107 年度計

畫結餘，再決定是否以計畫經費

支應印表機費用，若 107 計畫結

餘不足以支應，還是以公會費用

支付；確定經費來源後，以方案一

為優先選項。 

以 107 計畫案結餘款未

花用完業務費 148,695

元購買一臺【Canon】

imageCLASS 

MF632Cdw(彩色雷射多功

能複合機) 

花費 10,111 元 

公會演講或相關 可發訊息給會員，會員願意接受 已擬定調查表預計給發
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工作邀約媒合機

制 
工作媒合者先提供履歷，理監事

亦可推薦人選，由會務组成員負

責審核評估合適的人選。本公會

媒合費用比例訂為 20%，預先讓願

意接受媒合的會員知曉該規定。 

給會員填寫，唯媒合費

用比例擬提案調整。 

請總幹事刻印「行政捐

助費」印章一枚，工作

媒合捐款以行政捐助費

開立收據。 

會員代表遴選方

式 
全聯會會員代表於公會會員大會

的時候多一張會員代表選票，選

出者依得票數排序列名單，優先

以理監事派員擔任全聯會會員代

表，不足額再由會員代表名單派

員出任。 

已依決議辦理。 

外單位會員大會

（或其他公關活

動），本公會派人

機制。 

理事長與副理事長、公關組人員

列為優先派遣對象，若公關組成

員無法出席者，委請公會其他理

監事出席。 

已依決議辦理。 

地區諮商所的推

薦與否，公會推

薦標準機制。 

於本公會網站放上合格諮商所網

站連結；請公關組可在 FB 等平

台對民眾衛教；另有與公會合作

的諮商所，公會可發感謝狀給諮

商所。 

與官網連結，相關資料

由總幹事上架網站。 

新北臨床心理師

公會邀請台北新

北四個心理師公

會，共同辦理斯

巴達運動會提

案，本公會是否

加入。可參考企

劃書。 

同意與新北市臨床心理師公會合

作本次活動，但活動內容請公關

组再與臨床心理師公會確認，將

內容進行調整。 

臨床心理師公會將延後

辦理該運動會活動。 

教育組與台北大

學社工系合辦[知

行易徑 SSLD 與易

徑玩樂 PID]工作

坊，擬增加預算

6萬元整。將與

台北大學社工系

共合作三場研

習。 

公會可協辦該活動，活動時間以

主辦單位時間為主，公會協助繼

續教育積分申請。 

已依決議辦理。 

與輔諮學會合作

辦理長照 level2

課程 

輔諮學會願意和地方公會合辦長

照 level2 課程，地方公會至少

要能招募至少 60 人參加，課程

四個整天 32 小時，需用兩個週

末的時間，一個人付費 2400 元

已依決議辦理。 



4 

 

課程費用，地方公會可出人力，

不一定要出課程費用。 

與淡江教心所協

辦研習課程 

淡江教心所於 4-5 月及 11-12 月

各會舉辦一場研習課程，費用部

分由淡江教心所負責，可提供公

會會員一些課程優惠名額，公會

負責協助繼續教育積分申請。 

已依決議辦理。 

第五屆第一次理

監事會議提到

107 年會員大會

之臨時動議「婚

姻平權與性別平

等教育」議題討

論之聲明稿內

容，由性平小組

負責擬定。 

請性平组於 4月底前完成聲明稿

修改，於公告前先向會員說明原

由，並公布給會員了解，5/24 再

正式對外公告。 

已將聲明稿公告給全體

會員。 

性平組提出與繼

續教育組預計一

同規劃課程，訂

在上半年和下半

年各一次。 

同意合辦該活動，請性平组先與

合作單位協商希望講師能是心理

師。 

原訂五月份左右邀請性

諮商學會共同合作開設

性別相關主題繼續教

育，因時間過於倉促，

此次合作先暫緩。後續

會再與繼續教育組討論

下半年共同開設的課

程，到時再討論是否邀

請性諮商學會共同合作

舉辦。 

公會成立「性別

平等小組」，主要

目的在於尊重多

元、相互共容，

持續推動和促進

多元性別族群之

心理健康，落實

社會正義，建議

10 月底的一年一

次的同志大遊

行，可用公會的

名義組一隊報名

參加，鼓勵大眾

健康面對性別平

等。 

因本公會為職業公會，不適合以

公會名義參與遊行，否決此提

案。 

已依決議辦理。 

公會成立性別平

等小組主要目的

在於尊重多元、

請性平组先確定有具體方案，確

定要印製的內容後再次提案。 

對於上次提到的多元性

別友善或支持性平教育

婚姻平權的宣傳品讓 有
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相互共容，建議

以公會名義做一

些多元性別友善

或支持性平教育

婚姻平權的宣傳

品讓有需要的新

北諮商公會會員

可索取。 

需要的新北諮商公會會

員可索取的部分，仍持

續構思中，日後有更具

體的內容再提案討論 

本公會有 fb，建

議是否可以請各

組都來輪流寫關

於自己組內相關

內容的文章或短

文？ 

否決此提案，以公會訊息為主。 已依決議辦理。 

公會是否聘請律

師提供法律諮詢

服務?請討論。 

因公會目前法律諮詢需求不高，

以論件計酬聘請律師為主，不特

聘專任的法律顧問。 

已依決議辦理。 

公會對社會議題

倡議發表聲明程

序實施要點，提

請討論。 

照案通過 已依決議辦理。 

 

 

  

十四、討論提案： 

 

   會務组提案 

1. 案由 1：追認通過會員入會申請。 

說明：林之珮心理師等共 18 位，詳見附件四。 

         決議：照案通過。 

2. 案由 2：追認公會財產報廢案。 

     說明： 

(1)公會有兩台多功能事務機 HP 4620 噴墨多功能事務機、EPSON L565 噴墨  

多功能事務機(駐點經費購買)因故障報廢，經理監事線上投票同意報

廢。 

(2) 因公會辦公處搬遷至新北市雙和街 16 巷 2 號 1 樓，房東提供系統辦公

桌椅，原先辦公處的桌椅(駐點經費購買)，兩張辦公桌、三張辦公椅申

請報廢，經理監事線上投票同意報廢。 

(3) 公會過去紙本文件，法定無需保存，以及超過法定保存年限是否該銷

毀？ 

決議：1、公會財產報廢部分，照案通過。2、關於公文保存請會務組理事研

擬「公文管理辦法」於下次理監事會議提案討論。會計傳票資料依法處理保
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留 10 年，法人登記等變更重要文件長期保存。3、請會務組，建立公會內部

工作處理流程圖，以便未來會務交接使用。 

3. 案由 3：本公會媒合工作及轉介相關事宜。 

說明：上次理監事會議討論本公會媒合費用比例訂為 20%，但由於社會新聞事

件(社工薪資回捐機構)後發現此舉可能引發爭議，建議改為自由樂捐。 

此提案於會議討論前撤案。 

決議： 

 

 

   公關組提案： 

1. 案由 1： 醫事人員聯誼會舉辦相關事宜 

     說明：108 年第三季新北市醫事人員聯誼會將由本公會與臨床心理師公會共  

     同辦理，地點在新北市三重區的天賜良緣，時間 7月 25 日晚上 6點半，聯 

     誼會預計會有新北市衛生局長、相關科別長官、和新北市 20 幾個醫事團體 

     的理監事成員參與，需要理監事全體同仁共同協助。 

i. 工作分派討論：每個公會至少出 15 人力。 

     方案一：由公關組主責規劃，理監事於活動當日協助。 

     方案二：由公關組開出工作內容，理監事可個別認領。 

方案三：其他提案。 

決議：由公關組主責規劃，理監事於活動當日協助。 

ii. 經費預算預估，詳見附件五。 

 出席的理監事是否給出席費？ 

 禮品項目、費用？ 

 表演活動的會員是否給費用？ 

決議：1、給予每一位出席聯誼會議的理監事 500 車馬費。2、禮品項目請公

關組先票選禮品後再與理監事討論。3、表費活動不額外提供表演費，但表演

治裝與道具給予 2000 元預算。 

      教育组提案： 

1. 案由 1：參考輔諮學會研習積極宣傳做法，提高本公會能見度。 

說明： 教育組如果有主辦或與其他機構合辦大型專業研習，擬積極與公關組

合作，參考輔諮學會積極宣傳做法，提高本公會能見度。 

決議：照案通過。 

2. 案由 2：教育組與輔諮學會、北市公會之合作案，均持續洽談中。 

說明：亦請各組主動提供教育組各類資源，以專業公會或學會等尤佳，以期

教育組能拓展合作機會 
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決議：照案通過。 

3. 案由 3：本屆會員大會專題演講，依慣例由教育組負責 。本組擬與性

別組（性平組？）合辦關於性別暴力、性諮商等相關倫理法規專題演

講。 

說明：參考去年會員大會邀請王智弘老師演講 1.5 小時，講師費一個鐘頭

2000 元，交通費實報實銷(高鐵)2000 元。今年度預計辦理兩小時課程鐘

點費預估 4000 元。 

決議：教育組可有 19000 元預算辦理教育訓練課程。年底編列新年度預算前，

請各組提出明年度工作計畫，並且編列所需預算，由總幹事統整後編列公會

新年度預算。 

 

     性平组提案： 

1. 案由 1：對於會員回信詢問程序進行討論 

說明：當有會員回信詢問公會，該由誰來決議以及如何回覆訊息,是負責的

組別進行討論決議後再通過理事長同意即可？抑或是需要通過理監事會議？ 

此提案於會議討論前撤案。 

決議： 

  

2. 案由 2：對於聲明稿內容會員提出的內容進行回覆 

說明：針對聲明稿內容部分在對外公開前已發信告知會員，目前收到一位

會員的回覆詢問，提問內容主要涵蓋以下：『只是我個人想請教一下，此封

聲明稿是純粹表達公會的立場，亦或代表全部新北市執登的心理師呢?但若

個人本身有不同的立場，不曉得是可以的嗎?』 

針對此信件，本組討論決議後，聲明稿上的開頭，會增修一些文字： 

新北市諮商心理師公會基於心理諮商的專業立場，表達支持「婚姻平權」與

「性別平等教育」。如同社會大眾想法多元，本公會亦尊重每位會員個人的

價值觀，且相信共同為了新北市民的心理健康努力前行的目標一致。因此，

本會亦建立「性別平等小組」，以持續推動及促進多元性別族群之心理健

康，落實社會正義。本會基於專業立場之聲明如下:（以下內容與先前發給

會員內容無異） 

此提案於會議討論前撤案。 

決議： 
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十五、臨時動議                                            
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附件一 

108 年新北市政府員工健康促進系列講座 

-「多源承嘉」生命教育與壓力管理講座 

現代社會複雜多變，人們習慣依賴經驗法則與刻板印象來看待事物，跳脫

僵化思維，運用「多元思維」發現突破既有規則的解答來解決問題，並辨

識自己的「壓力源」和瞭解自己的壓力狀態，善用情緒的力量改善生活，

調整身心健康，更需要肯定自身過去的經驗，「承先啟後」轉化並促進社

會人際關係，發展職場互動的「嘉言懿行」，使本府成為幸福溫馨組織。 

 

一、目的：瞭解情緒與壓力的影響及處理方法，提升情緒管理與壓力調適

能力，促進職場人際互動關係。 

二、對象：本府所屬各機關學校及本市各區公所同仁。 

三、辦理方式：以「多源承嘉」為主軸促進員工健康，規劃 10場次系列講

座，邀請本市諮商心理師公會推薦之資深且具有豐富實務工作經驗的

心理師擔任講師，從廣度與深度來闡述讓大家身心健康的專業知能。 

四、課程安排(暫訂)： 

主題 時間 內容 

談生論死兩相安： 

如何好好的與家人談善終安排 
2 小時 

108.01.06 病人自主權力法正式上

路，本講座將簡介病人自主權立

法，並說明如何與家人討論善終安

排。 

什麼時候才輪到我休息？ 

家庭照顧者的壓力調適 
2 小時 

當家中有病人或老人時，親友們都

會特別注意，但主要照顧者的壓力

通常不被看見，本講座將討論照顧

者本身的壓力及因應之道。 

兒童及青少年時期的性教育： 

除了丟給學校之外 

父母可以怎麼辦？ 

2 小時 

性教育普遍被認為重要但是卻不知

道該怎麼做，學校的健康教育課會

教，真的嗎？父母可以怎麼幫助孩

子瞭解他們年齡該懂得性？ 

認識多元性別妳我她： 

異性戀與同性戀的異與同 
2 小時 

性別認同和性取向的分類其實是一

種認知概念，而不只是生理型態，
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不同文化下看待性別其實頗有差

異，本講座將介紹多元性別議題。 

性福講堂： 

親密關係好害羞？ 

如何好好談性說愛 

2 小時 

親密關係中的性，重要但是學校教

育從來沒有教過，好像只能是一個

八卦話題，本講座將帶您瞭解性與

愛的相輔相成。 

「說話很直≠有話直說」 

你是哪一種？ 

談職場的人際關係與溝通 

2 小時 

人際關係的溝通非常重要，尤其是

在職場中更是兩難，難道一定要虛

偽嗎？但誠實又可能招惹麻煩？我

們要認識職場的溝通技巧。 

終結職場霸凌： 

如何營造友善的工作環境 
2 小時 

職場罷凌可大可小，任何人都可能

不小心成為被罷凌者或罷凌者，本

講座將談友善的職場如何是每個成

員的責任。 

人際互動停看聽， 

如何尊重不遵眾 
2 小時 

從眾現象是人之常情，過去研究發

現越多人開會越可能造成錯誤決

策，本講座將討論如何在尊重自己

和他人的狀況下避免盲目從眾。 

最近壓力有幾分？ 

如何運用自我壓力檢測 

來舒緩工作和生活壓力 

2 小時 

工作和生活的壓力無所不在，認識

自己的壓力源和瞭解自己的壓力狀

態，將有助於人們的壓力因應。 

「你不應該這麼情緒化」 

真的嗎？ 

我們該如何瞭解並善用情緒 

2 小時 

大家都覺得人應該要理性一點，不

要情緒化，但是情緒其實有其功

能，本講座將談如何善用情緒的力

量幫助自己的生活。 
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日 期 題 目 主題內容 講師 

108.02.23 
談生論死兩相安：如

何好好的與家人談善

終安排 

108.01.06 病人自主權力法正

式上路，本講座將簡介病人自

主權立法，並說明如何與家人

討論善終安排 

葉北辰 

108.03.21 

什麼時候才輪到我休

息？家庭照顧者的壓

力調適 

當家中有病人或老人時，親友

們都會特別注意，但主要照顧

者的壓力通常不被看見，本講

座將討論照顧者本身的壓力及

因應知道 

李汶軒 

108.04.26 
兒童及青少年時期的

性教育：除了丟給學

校之外父母可以怎麼

辦？ 

性教育普遍被認為重要但是卻

不知道該怎麼做，學校的健康

教育課會教，真的嗎？父母可

以怎麼幫助孩子瞭解他們年齡

該懂得性？ 

陳儀安 

108.05.22 

認識多元性別妳我

她：異性戀與同性戀

的異與同 

性別認同和性取向的分類其實

是一種認知概念，而不只是生

理型態，不同文化下看待性別

其實頗有差異，本講座將介紹

多元性別議題 

陳怡君 

108.06.20 
性福講堂：親密關係

好害羞？如何好好談

性說愛 

親密關係中的性，重要但是學

校教育從來沒有教過，好像只

能是一個八卦話題，本講座將

帶您瞭解性與愛的相輔相成 

邱雅沂 

108.07.22 
「說話很直≠有話直

說」你是哪一種？談

職場的人際關係與溝

通 

人際關係的溝通非常重要，尤

其是在職場中更是兩難，難道

一定要虛偽嗎？但誠實又可能

招惹麻煩？我們要認識職場的

溝通技巧 

劉素鳳 
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108.08.19 

終結職場霸凌：如何

營造友善的工作環境 

職場罷凌可大可小，任何人都

可能不小心成為被罷凌者或罷

凌者，本講座將談友善的職場

如何是每個成員的責任 

許凱傑 

108.09.23 

人際互動停看聽，如

何尊重不遵眾 

從眾現象是人之常情，過去研

究發現越多人開會越可能造成

錯誤決策，本講座將討論如何

在尊重自己和他人的狀況下避

免盲目從眾。 

林仲威 

108.10.21 最近壓力有幾分？如

何運用自我壓力撿測

來舒緩工作和生活壓

力 

工作和生活的壓力無所不在，

認識自己的壓力源和瞭解自己

的壓力狀態，將有助於人們的

壓力因應 

劉語婕 

108.11.18 

「你不應該這麼情緒

化」真的嗎？我們該

如何瞭解並善用情緒 

大家都覺得人應該要理性一

點，不要情緒化，但是情緒其

實有其功能，本講座將談如何

善用情緒的力量幫助自己的生

活 

胡延薇 
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附件二 1080223 情緒管理與壓力調適課後問卷 

1. 北辰老師對生死的看法以長照法與安寧緩和條例為切入，如此輔以法條的講述因

其結構性的完整，在我心中留下清晰、可事後自行持續探討修習的方向，非常沉

穩且實用的教學方式與內容。  

2. 謝謝! 這次上課對生死有進一步的認識和更佳的面對態度  

3. 建議可增加實務案例  

4. 本課程著重於說明病人權利自主法，而非如何與家人談善終，建議可修改課程，

以免造成錯誤期待。  

5. 希望提供更多情緒管理方法  

6. 對於病人權利講得非常清楚，且講師富有同理心，收穫良多。 

7. 有關生死議題可以再深入探討，多辦幾堂這種講座，覺得受益很多~講師講課方式

讓人很樂意分享自己的意見及想法。 

8. 介紹病主法不錯，雖無涉工作，但生死乃人生大事，讓大家知道有個法律是很好

的。  

9. 很好的議題，謝謝  

10. 臨終應尊重個人信仰，不作評論  

11. 情緒管理與壓力調識可多辦理講習。 

12. 時間可以長一點，講解更詳盡!  

13. 感覺非常有收穫，謝謝。 

14. 建議可以再多開類似相關的進階課程，且可多留一些發問討論的時間，謝謝。  

15. 研習時間太短  
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附件三 

 
 

 

 

 

 

 

 

款 項 目 名 稱

1
本會經費

收入  209,700  103,500  59,200 372,400  39.72 937,400 

1 入會費         -     4,500    9,000 13,500       18.00 75,000   

2 常年會費   209,700    99,000   48,600 357,300     42.41 842,400 

3 活動收入         -         -        - -                   - 20,000   

4
其他收入

及利得         -         -        - -                   - -            

5
計畫專戶

收入         -         -        - -                   - -            

2
本會經費

支出   41,667  178,174  42,559 262,400    27.99 937,400 

1 人事費    24,213    27,363   23,963 75,539       19.84 380,720 

1 員工薪給         -    20,000   20,000 40,000       15.87 252,000 

2 職務加給         -     3,400 3,400         34.00 10,000   

3
保險補助

費     3,963     3,963    3,963 11,889       20.33 58,470   

31
勞工保險

費     2,966     2,966    2,966 8,898         21.95 40,520   

32
全民健保

費       997       997      997 2,991         16.66 17,950   

4
年終成績

考核獎金    20,250         -        - 20,250      100.00 20,250   

5
其他人事

費         -         -        -     - 40,000   

2 辦公費    11,345     8,744   15,426 35,515       26.25 135,280 

1
文具書報

雜誌         -         -      811 811            27.03 3,000     

2 印刷費     1,900         -        - 1,900         91.34 2,080     

3
水電燃料

費         -       144 144             0.02 7,200     

4 旅運費         -         -        - 6,000     

5 郵電費       695     1,240    1,000 2,935         36.39 8,000     

6
大樓管理

費         -         -        -     - -            

7 租賦費     7,000     7,000    7,000 21,000       25.00 84,000   

8
修繕維護

費         -         -    4,000 4,000         80.00 5,000     

9
財產保險

費         -         -        -     - -            

10
公共關係

費     1,500         -    2,500 4,000         26.67 15,000   

說 明

尚無主辦活動

新北市諮商心理師公會
一八年度第一季收支決算表

                        中華民國 108 年 01  月 01日  至 108 年 03 月 31日            單位：新台幣元

科            目
1月收支決

算數

2月收支決

算數

3月收支決

算數

累積收支

決算數

 預算執

行

達成率

(%)

108預算

數
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11
其他辦公

費       250       360       45 655            13.10 5,000     

3 業務費     5,500   141,957    3,000 150,457     37.29 403,400 

1 會議費         -     2,757 2,757          1.96 17,000   

2 活動費     5,500         -        - 5,500          3.92 140,000 

3
業務推展

費         -   139,200    3,000 142,200    100.00 142,200 

4
考察觀摩

費         -         -        -     - -            

5
會(刊)訊

費         -         -        -     - 5,000     

6
社會服務

費         -         -        -     - -            

7
其他業務

費         -         -        -     - 99,200   

8
其他費用

及損失         -         -        -     - -            

4 購置費       399         -        - 399             7.98 5,000     

5
折舊-電腦

設備         -         -     - -            

6
手續費支

出       210       110      170 490            16.33 3,000     

1
劃撥手續

費       180        80       80 340            17.00 2,000     

2
匯款手續

費        30        30       90 150            15.00 1,000     

7 提撥基金         -         -        - 10,000   

1
會務發展

準備基金         -         -        - 10,000   

2
退撫準備

基金         -         -        -     - -            

3 本期餘絀   168,033 -  74,674   16,641 110,000   -            
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附件四 

一、入會申請 

編

號 
姓名 執登地點 

1 林之珮 方煦心理諮商所 

2 陸思如 景文科技大學學生輔導中心 

3 蔡承易 明志科技大學學務處學生輔導组 

4 蔡詩沂 真理大學諮商中心 

5 李毓馨 新北市學生輔導諮商中心(永平國小) 

6 陳祈卉 新北市學生輔導諮商中心(永平國小) 

7 詹欣怡 東南科技大學諮商中心 

8 葉又禎 樂為診所 

9 鄭涵芸 安興精神科診所 

10 郭怡秀 淡江大學諮商輔導組 

11 黃怡禎 芸光兒童與青少年性諮商中心 

12 蘇彥睿 方煦心理諮商所 

13 潘宣露 安興精神科診所 

14 朱柏翰 方煦心理諮商所 

15 李明慧 米露谷心理治療所 

16 郝柏瑋 荷光心理諮商所 

17 溫如盈 馬祖高中輔導室 

18 廖家琪 安興精神科診所 

19 劉冠林 賽斯身心靈診所 

20 王郁婷 方煦心理諮商所 

21 黃郁雯 宏國德霖科技大學諮商中心 
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二、退會申請 

編

號 
姓名 執登地點 退會原因 

1 廖璟瑜 
景文科技大學學務處學輔中

心 
轉往台北市執業 

2 柳谷學 安興精神科診所 轉往嘉義市執業 

3 葉真秀 台北大學學生諮商中心 轉往高雄市執業 

4 歐凰如 新北市學生諮商輔導中心 歇業 

5 陳亭亘 隨心沐語心理諮商所 轉往台北市執業 

6 郭佳瑛 宏國德霖科技大學諮商中心 轉往高雄市執業 

7 何淑梅 華梵大學學務處諮商輔導組 轉往台北市執業 
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附件五 

聯誼會經費預算表 

項目 單價 數量 總價 備註 

桌菜(含果

汁不含酒) 

 

7000+1 成 12 桌 92,400 元 

(本公會負

擔 46,200

元) 

1、費用與

臨床公會均

分。 

2、參加者

每人繳交

500 元餐

費，預估回

收最多

21,000 

卡拉 OK 費

用 

6,000 1 組 本公會負擔

3,000 元 

沿用聯誼會

傳統 

主持人  2 人  由公會出人

力，是否給

費用此次會

議討論。 

紅酒 伊美 桶釀紅酒 

Evel Tinto 2014 

產區：Douro, 

Portugal 

葡萄品種：Touriga 

Nacional, Touriga 
Franca, Tinta Roriz 

24 瓶 6,600 元 

本公會負擔

3,300 元 

一桌平均兩

瓶共 24瓶 

禮品 奈米噴霧臉部補

水儀 
原價 149 

120 個打 8 折，單價

119 含稅 14,994 

150 個打 75 折，單

價 112 含稅 17,600 

 

150  此次會議討

論 

出席費 500 15 7,500 元 此次會議討

論 

 


