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(1) 107 年常年會費：12 月 11 日發紙本與電子催繳公文，尚有三名會員未

繳納 107 年會費於 108 年 1 月 1 日予以停權。 

(2) 108 年常年會費：於 108 年 1 月 7 日發出受理繳費通知，目前陸續有會

員繳交會費中。 

1. 本會承辦新北市政府衛生局「107 年度心理師駐點諮詢輔導服務計畫」自

107 年 1 月開始執行，期末成果報告已於 108 年 1 月 7 日檢送至主管單位進

行核銷。107 年展延計畫預計於 3/10 前檢送期末成果報告。 

2. 至 107 年 12 月 31 日止，本會不含會務發展基金 216,195 元， 107 年 12 月

經費為 85,114 元，累積結餘經費 207,454 元，收支決算表如附件三。 

3. 107 年度會員大會尚餘 48 張全家便利超商禮券未發出。 

4. 公會目前有效會員人數 234 人，107/11/28~108/2/22 期間 8人入會，9人退

會(詳如附件四)。 

5. 第五屆第 1 次理監事聯席會議討論事項與執行情形： 

提案內容 決 議 辦理情形 

追認通過會員入

會申請 

照案通過。 已依決議辦理。 

108 年度新北市

政府人事處講座

課程主題規劃與

建議講師名單。 

(1)公開遴選：開放給有意願擔任

講師之新北市諮商心理師公會

會員參加。 

(2)詳細遴選或舉薦辦法，請會務

组進行研擬。 

 

已依決議辦理，由會務

组研擬臨選辦法。 

目前先將理監事名單填

入獎師名單中，待臨選

辦法確定後再更換獎

師。 

房租租約延期。 關於此提案，請胡延薇理事和葉

北辰理事於兩週內先進行成本評

估並勘查場地，再行評估是否搬

遷，並回覆房東。 

已回覆房東，房租合約

於 4/30 到期後將不再續

約。 

公會目前編制為

兼職總幹事一

名、專案行政助

理一名。建議改

為聘全職總幹事

一名，另視實際

狀況聘工讀生，

以加強會員服

務。 

(1)全體理監事通過改聘全職總幹

事一名 

(2)關於篩選條件與標準，請正、

副理事長、常務理事與常務監

事另行討論。 

 

已依決議辦理，108 年 1

月起聘任全職總幹事一

名王淑瑤，月薪 3,6000

元整，由公會人事費負

擔 20,000 元，108 年駐

點計畫案負擔 1,6000

元。 

11/10 會員大會 (1) 以尊重多元、互相共容的角 已依決議辦理。 
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之臨時動議「婚

姻平權與性別平

等教育」議題討 

       論。 

度出發，鼓勵大眾健康面對。 

(2) 關於此議題的後續處理事

宜，交由性別平等工作小組負

責。 

性平组所擬之聲明稿如

附件八。 

 

臨時動議 決議 辦理情形 

第五屆新北市諮

商心理師公會工

作小組成立 

招集人請於一個月內確定小組成

員，並擬定工作計畫。 

已依決議辦理。 

各组召集人及成員名單

如附件。 

全聯會之會員代

表產生 

後續施行細則與辦法之擬訂，交

由會務组負責。 

已依決議辦理。 

會務组擬訂辦法中。 

 

  

十四、討論提案： 

 

   會務组提案 

1. 案由 1：追認通過會員入會申請。 

說明：許筑媛心理師等共 8位，詳見附件四。 

         決議：照案通過 

 

2. 案由 2：追認公會變更會址及聯絡處搬遷決議。 

說明：公會聯絡處原租屋契約期限至 108 年 4 月 30 日止，經線上投票理監

事表決結果，預計將聯絡處搬遷至新北市永和區雙和街(近永安市場捷運站) 

，會址將變更至理事長提供的處所。 

決議：照案通過 

 

3. 案由 3：請購公會內部多功能事務機 

說明：公會內部彩色噴墨事務機已使用多年於 107 年底故障，目前僅能使用

黑色雷射印表機，目前尚欠許多會員入會證書，且印表機無掃描、複印等功

能，造成行政作業不便，107 年駐點展延計畫編列行政管理費 38,512 元目前

僅花費在公會市內電話及匯款手續費等，會務组擬添購一台彩色雷射印表機，

以便行政作業。 

方案一：【Canon】imageCLASS MF632Cdw(彩色雷射多功能複合機) 

(1) 本機價格 10,192 元，碳粉黑色 2800 元(可印 2800 頁)，碳粉

彩色整组 9000 元(可印 2200 頁)。 

(2) 兩年保固 

         方案二：【FujiXerox】CM115w 三合一彩色 S-LED 無線複合機+CT202264 碳粉 

        (超值組合) 

(1) 本機價格 12,437 元，碳粉黑色 2290(可印 2000 頁)，碳粉彩

色整组 4500(可印 700 頁)，高容量 7500(可印 1400 頁) 

(2) 三年保固 
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         方案三: 【HP 惠普】Color LaserJet Pro MFP M181fw 無線彩色雷射傳真複 

                 合(T6B71A) 

(1) 本機價格 13,990 元，碳粉黑色 1500(可印 1100 頁)，彩色整

组 5800(可印 900 頁) 

(2) 一年保固 

         決議：會議後請總幹事精算 107 年度計畫結餘，再決定是否以計畫經費支應 

               印表機費用，若 107 計畫結餘不足以支應，還是以公會費用支付；確 

               定經費來源後，以方案一為優先選項。 

 

4. 案由 4：公會演講或相關工作邀約媒合機制 

說明：本會偶有機會接到演講邀約（如新北市政府），未來也可能接到其他心

理相關專業工作邀約，為求服務會員，應有相關篩選或媒合機制，以招募本

會會員提供相關服務。另一方面，為求本會永續經營，這樣的機制應收取固

定費用，根據坊間機構的抽成比例約 20%-30%，提請討論本公會收取媒合費用

的比例為 20%，或依據該工作之薪酬等級做調整。(詳見附件五) 

         決議：可發訊息給會員，會員願意接受工作媒合者先提供履歷，理監事亦可 

               推薦人選，由會務组成員負責審核評估合適的人選。本公會媒合費用 

               比例訂為 20%，預先讓願意接受媒合的會員知曉該規定。 

 

5. 案由 5：會員代表遴選方式 

說明:諮商心理師公會全國聯合會每年召開會員大會，會員大會之與會成員是

各公會提供之會員代表名單，本公會之前並無全聯會會員大會會員代表遴選

方式，提請討論遴選方式可為本公會每年召開會員大會前邀請志願參選之會

員，並由全體會員投票選出會員代表，並將此遴選辦法列入組織章程或工作

辦法中。(詳見附件六) 

         決議：全聯會會員代表於公會會員大會的時候多一張會員代表選票，選出者 

               依得票數排序列名單，優先以理監事派員擔任全聯會會員代表，不足 

               額再由會員代表名單派員出任。 

   公關組提案： 

1. 案由 1：外單位會員大會（或其他公關活動），本公會派人機制。 

說明：因應不同醫事人員公會辦理活動，如：會員大會，本公會常須派員前

往，以往多為理事長親自出馬，建議未來可制定一套準則依循。 

A. 理事長與副理事長、公關組人員列為優先派遣對象，若公關組成員無法

出席者，委請公會其他理監事出席。 

B. 按照舊制，由總幹事詢問理監事成員是否有意願出席，若無者由理事長

出席或不派員出席。 

C. 其他提案 
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決議：理事長與副理事長、公關組人員列為優先派遣對象，若公關組成員無

法出席者，委請公會其他理監事出席。 

 

2. 案由 2：地區諮商所的推薦與否，公會推薦標準機制。（頂溪-鄔佩麗會

員詢問） 

說明：頂溪諮商所鄔佩麗所長詢問，諮商心理師公會是否有在諮商所掛名推

薦或製作相關證明證書，掛於諮商所。（延伸討論：與在地諮商所合作-地區

心理衛生推廣、相關專業課程培訓等） 

A. 符合心理師法規設置之諮商所，公會皆推薦。 

B. 向全聯會提案，是否設置諮商所評量小組，可掛由全聯會統一推薦、另

進一步統整諮商所服務對象與諮商取向等。 

C. 其他提案 

決議：於本公會網站放上合格諮商所網站連結；請公關組可在 FB 等平台對民

眾衛教；另有與公會合作的諮商所，公會可發感謝狀給諮商所。 

 

3. 案由 3：新北臨床心理師公會邀請台北新北四個心理師公會，共同辦理

斯巴達運動會提案，本公會是否加入。可參考企劃書。 

說明：新北臨床心理師公會邀請台北新北四個心理師公會，共同辦理斯巴達

運動會提案，本公會是否加入。可參考企劃書。(詳見附件七) 

A. 參與，後續辦理細節由公關組再確認。 

B. 不參與。 

C. 其他提案。 

決議：同意與新北市臨床心理師公會合作本次活動，但活動內容請公關组再

與臨床心理師公會確認，將內容進行調整。 

 

      教育组提案： 

1. 案由 1：教育組與台北大學社工系合辦[知行易徑 SSLD 與易徑玩樂 PID]

工作坊，擬增加預算 6萬元整。將與台北大學社工系共合作三場研習。 

說明：1、工作坊聘請加拿大多倫多大學曾家達教授主持，訓練助人專業者以

有系統的知識與聚焦應用在高齡失智族群。2、講者之機票、住宿、膳食費等

由台北大學社工系負責，本公會負責場地、講義、雜支、鐘點費等。3、預計

招收 100 人，並申請繼續教育積分、公務人員學習時數等。4、人力：教育組

全體成員、台北大學社工系 5、6萬元計算如下：場地費 2 萬元/2 天；講師費
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3 萬；學員講義、餐飲、雜支等 1 萬元。 

決議：公會可協辦該活動，活動時間以主辦單位時間為主，公會協助繼續教

育積分申請。 

 

2. 案由 2：與輔諮學會合作辦理長照 level2 課程 

說明：輔諮學會願意和地方公會合辦長照 level2 課程，地方公會至少要能招

募至少 60 人參加，課程四個整天 32 小時，需用兩個週末的時間，一個人付

費 2400 元課程費用，地方公會可出人力，不一定要出課程費用。 

決議：照案通過。 

 

3. 案由 3：與淡江教心所協辦研習課程 

說明：淡江教心所於 4-5 月及 11-12 月各會舉辦一場研習課程，費用部分由

淡江教心所負責，可提供公會會員一些課程優惠名額，公會負責協助繼續教

育積分申請。 

決議：照案通過。 

 

      性平组提案： 

1. 案由 1：上次開會提到 11/10 會員大會之臨時動議「婚姻平權與性別平

等教育」議題討論之聲明稿內容，由性平小組負責擬定。 

說明：公會對於支持婚姻平權以及性平教育的聲明內容，本組初擬定的聲明

稿內容如附件八。 

決議：請性平组於 4月底前完成聲明稿修改，於公告前先向會員說明原由，

並公布給會員了解，5/24 再正式對外公告。 

  

2. 案由 2：性平組提出與繼續教育組預計一同規劃課程，訂在上半年和下

半年各一次。 

說明：上半年預計訂在 5/24 前後，呼應婚姻平權法案通過的時間，舉辦同

志伴侶諮商相關課程，可以和性諮商學會合辦。下半年預計舉辦愛滋或是通

報議題之公部門社工與心理師對談的課程。  

決議：同意合辦該活動，請性平组先與合作單位協商希望講師能是心理師。 

      

3. 案由 3：公會成立「性別平等小組」，主要目的在於尊重多元、相互共

容，持續推動和促進多元性別族群之心理健康，落實社會正義，建議

10 月底的一年一次的同志大遊行，可用公會的名義組一隊報名參加，

鼓勵大眾健康面對性別平等。          

說明：10 月底的一年一次的同志大遊行公會是否要用公會的名義組一隊報
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名參加，有組隊者能上宣傳車上去發聲，如此也可以讓新北諮商公會重視性

平這件事被看見。 

         決議：因本公會為職業公會，不適合以公會名義參與遊行，否決此提案。 

 

4. 案由 4：公會成立性別平等小組主要目的在於尊重多元、相互共容，建

議以公會名義做一些多元性別友善或支持性平教育婚姻平權的宣傳品讓

有需要的新北諮商公會會員可索取。 

說明：是否要以公會名義做一些多元性別友善或支持性平教育婚姻平權的宣

傳品？貼紙徽章旗幟？讓有需要的新北諮商公會會員可索取？宣傳品可用旗

幟或是徽章，若參與遊行或是會員在外進行相關講題演講時可順道宣傳公

會。製作費：小旗幟的部分大約 100 條以上，一條 30 元，徽章 100 個，一

個大約 8元。貼紙 100 張大約 100 元，價格出自藍格印刷。 

決議：請性平组先確定有具體方案，確定要印製的內容後再次提案。 

 

5. 案由 5：本公會有 fb，建議是否可以請各組都來輪流寫關於自己組內相

關內容的文章或短文？ 

說明：組員有人提到，本公會有 fb，建議是否可以請各組都來輪流寫關於

自己組內相關內容的文章或短文，也讓新北公會會員或其他可能會想來新北

公會的心理師可以更直接的看見公會在運作的狀態。 

決議：目前以公關組管理為主，性平组可與公關組討論合作方式。 

 

      法規组提案： 

1. 案由 1：公會是否聘請律師提供法律諮詢服務?請討論。 

說明：(1)依照 107 年 7 月 18 日（三）第四屆第 13 次理監事聯席會議，案

由 5 的決議「律師費編列於明年預算，是否聘任等細部規劃待下屆新任理監

事討論與決議。」提請討論。 

(2)法規組評估意見：需考量公會經費與用途，近年來相關的法律議題，如

駐點人員業務的勞資權益、本公會所以工作小組的相關法規編制與修訂等，

發現公會確有此需求。 

(3)目前公會經費現況：今年的人事費為四萬含會計費用，106 年會計查帳務

花費 4000 元，107 年沒有請會計查帳務。 

(4)有詢價過會員推薦的律師(該律師本身亦為物理治療師)，行情諮詢價 6000

元/時，若特殊案件則收費另計，因此建議可採用年費制度，一年一個價

錢，然後溝通可以有幾次的諮詢，這部分的價格與次數可再談。 

(5)參考資訊一：(台中公會)聘律師費用 25000/年（友情價），主要功能為諮
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詢會務推展上的法律疑慮。例如直接邀請律師開有關司法鑑定或專家證人之

類議題的課程；以及在建立公會的法律制度（台中公會的調閱會務檔案辦

法），回應會員問題上會是有力的諮詢對象。 

(6)參考資訊二：經夥伴聯繫了解全聯會也有法律諮詢服務，但條件為 1.由

公會來向全聯會申請，2.由全聯會法務委員會討論決定，是否交由律師回

應，3.一年沒有上限，律師簽約的內容是信件電話諮詢是無限次數的，4.兩

年一簽五萬，一年一簽三萬。 

決議：因公會目前法律諮詢需求不高，以論件計酬聘請律師為主，不特聘專

任的法律顧問。 

 

2. 案由 2:公會對社會議題倡議發表聲明程序實施要點，提請討論。 

         說明： 

(1) 為回應社會重大議題與維護諮商心理師專業權益，需要發表本專業   

         意見及聲明，故制定此本要點如附件九。 

(2) 參考「社團法人中華民國諮商心理師公會全國聯合會發表聲明程序實施

要點」制定本會之關規定如附件十。 

         決議： 照案通過。 

 

十五、臨時動議 

 

十六、散會 
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附件一 

108 年新北市政府員工健康促進系列講座 

-「多源承嘉」生命教育與壓力管理講座 

現代社會複雜多變，人們習慣依賴經驗法則與刻板印象來看待事物，跳脫

僵化思維，運用「多元思維」發現突破既有規則的解答來解決問題，並辨

識自己的「壓力源」和瞭解自己的壓力狀態，善用情緒的力量改善生活，

調整身心健康，更需要肯定自身過去的經驗，「承先啟後」轉化並促進社

會人際關係，發展職場互動的「嘉言懿行」，使本府成為幸福溫馨組織。 

 

一、目的：瞭解情緒與壓力的影響及處理方法，提升情緒管理與壓力調適

能力，促進職場人際互動關係。 

二、對象：本府所屬各機關學校及本市各區公所同仁。 

三、辦理方式：以「多源承嘉」為主軸促進員工健康，規劃 10場次系列講

座，邀請本市諮商心理師公會推薦之資深且具有豐富實務工作經驗的

心理師擔任講師，從廣度與深度來闡述讓大家身心健康的專業知能。 

四、課程安排(暫訂)： 

主題 時間 內容 

談生論死兩相安： 

如何好好的與家人談善終安排 
2 小時 

108.01.06 病人自主權力法正式上

路，本講座將簡介病人自主權立

法，並說明如何與家人討論善終安

排。 

什麼時候才輪到我休息？ 

家庭照顧者的壓力調適 
2 小時 

當家中有病人或老人時，親友們都

會特別注意，但主要照顧者的壓力

通常不被看見，本講座將討論照顧

者本身的壓力及因應之道。 

兒童及青少年時期的性教育： 

除了丟給學校之外 

父母可以怎麼辦？ 

2 小時 

性教育普遍被認為重要但是卻不知

道該怎麼做，學校的健康教育課會

教，真的嗎？父母可以怎麼幫助孩

子瞭解他們年齡該懂得性？ 

認識多元性別妳我她： 

異性戀與同性戀的異與同 
2 小時 

性別認同和性取向的分類其實是一

種認知概念，而不只是生理型態，
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不同文化下看待性別其實頗有差

異，本講座將介紹多元性別議題。 

性福講堂： 

親密關係好害羞？ 

如何好好談性說愛 

2 小時 

親密關係中的性，重要但是學校教

育從來沒有教過，好像只能是一個

八卦話題，本講座將帶您瞭解性與

愛的相輔相成。 

「說話很直≠有話直說」 

你是哪一種？ 

談職場的人際關係與溝通 

2 小時 

人際關係的溝通非常重要，尤其是

在職場中更是兩難，難道一定要虛

偽嗎？但誠實又可能招惹麻煩？我

們要認識職場的溝通技巧。 

終結職場霸凌： 

如何營造友善的工作環境 
2 小時 

職場罷凌可大可小，任何人都可能

不小心成為被罷凌者或罷凌者，本

講座將談友善的職場如何是每個成

員的責任。 

人際互動停看聽， 

如何尊重不遵眾 
2 小時 

從眾現象是人之常情，過去研究發

現越多人開會越可能造成錯誤決

策，本講座將討論如何在尊重自己

和他人的狀況下避免盲目從眾。 

最近壓力有幾分？ 

如何運用自我壓力檢測 

來舒緩工作和生活壓力 

2 小時 

工作和生活的壓力無所不在，認識

自己的壓力源和瞭解自己的壓力狀

態，將有助於人們的壓力因應。 

「你不應該這麼情緒化」 

真的嗎？ 

我們該如何瞭解並善用情緒 

2 小時 

大家都覺得人應該要理性一點，不

要情緒化，但是情緒其實有其功

能，本講座將談如何善用情緒的力

量幫助自己的生活。 
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日 期 題 目 主題內容 講師 

108.02.23 
談生論死兩相安：如

何好好的與家人談善

終安排 

108.01.06 病人自主權力法正

式上路，本講座將簡介病人自

主權立法，並說明如何與家人

討論善終安排 

葉北辰 

108.03.21 

什麼時候才輪到我休

息？家庭照顧者的壓

力調適 

當家中有病人或老人時，親友

們都會特別注意，但主要照顧

者的壓力通常不被看見，本講

座將討論照顧者本身的壓力及

因應知道 

葉北辰 

108.04.26 
兒童及青少年時期的

性教育：除了丟給學

校之外父母可以怎麼

辦？ 

性教育普遍被認為重要但是卻

不知道該怎麼做，學校的健康

教育課會教，真的嗎？父母可

以怎麼幫助孩子瞭解他們年齡

該懂得性？ 

方將任 

108.05.22 

認識多元性別妳我

她：異性戀與同性戀

的異與同 

性別認同和性取向的分類其實

是一種認知概念，而不只是生

理型態，不同文化下看待性別

其實頗有差異，本講座將介紹

多元性別議題 

陳怡君 

108.06.20 
性福講堂：親密關係

好害羞？如何好好談

性說愛 

親密關係中的性，重要但是學

校教育從來沒有教過，好像只

能是一個八卦話題，本講座將

帶您瞭解性與愛的相輔相成 

李汶軒 

108.07.22 
「說話很直≠有話直

說」你是哪一種？談

職場的人際關係與溝

通 

人際關係的溝通非常重要，尤

其是在職場中更是兩難，難道

一定要虛偽嗎？但誠實又可能

招惹麻煩？我們要認識職場的

溝通技巧 

劉素鳳 
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108.08.19 

終結職場霸凌：如何

營造友善的工作環境 

職場罷凌可大可小，任何人都

可能不小心成為被罷凌者或罷

凌者，本講座將談友善的職場

如何是每個成員的責任 

許凱傑 

108.09.23 

人際互動停看聽，如

何尊重不遵眾 

從眾現象是人之常情，過去研

究發現越多人開會越可能造成

錯誤決策，本講座將討論如何

在尊重自己和他人的狀況下避

免盲目從眾。 

林仲威 

108.10.21 最近壓力有幾分？如

何運用自我壓力撿測

來舒緩工作和生活壓

力 

工作和生活的壓力無所不在，

認識自己的壓力源和瞭解自己

的壓力狀態，將有助於人們的

壓力因應 

劉語婕 

108.11.18 

「你不應該這麼情緒

化」真的嗎？我們該

如何瞭解並善用情緒 

大家都覺得人應該要理性一

點，不要情緒化，但是情緒其

實有其功能，本講座將談如何

善用情緒的力量幫助自己的生

活 

胡延薇 
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附件二 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

預計參與人數 90 非常滿意 23 非常滿意 25

報名人數 57 滿意 15 滿意 12

實到人數 42 沒意見 0 沒意見 1

有效問卷 38 不滿意 0 不滿意 0

非常不滿意 0 非常不滿意 0

平均 92% 平均 93%

台北公會 非常滿意 17 非常滿意 24

報名人數 24 滿意 19 滿意 13

實到人數 22 沒意見 2 沒意見 1

不滿意 0 不滿意 0

新北公會 非常不滿意 0 非常不滿意 0

報名人數 33 平均 88% 平均 92%

實到人數 20

非常滿意 25 非常滿意 21

滿意 13 滿意 16

沒意見 0 沒意見 1

不滿意 0 不滿意 0

非常不滿意 0 非常不滿意 0

平均 93% 平均 91%

人數計算 增進專業知能 場地和硬體設備

滿足實務工作需要

講師表達與媒材呈現

工作人員服務態度

流程時間
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收穫 期待主題 建議

更理解此領域的實務工作經

驗
系統合作,社區工作 謝謝

了解心理師在司法系統中的

角色及工作空間
成癮(特別是毒品個案)疾患諮商輔導 謝謝主辦單位及工作人員

了解監獄工作的實際狀況 長照家訪中心理師的角色 謝謝

了解在司法工作中心理的工

作
都可以 想知道如何進監所當行動

理解對於受刑人的輔導限制

(移情或反移情)喜惡,技術,行

政的經驗分享

企業心理師

謝謝講師,您很真實,坦誠,將

志業融入個人特色,而且平

易化真的很棒

最真實的監獄工作一面 自閉症,多元文化

1.希望公會多辦理研訓課

程.2.未來能持續與北市公

會合辦

非常精彩,謝謝講師分享寶

貴經驗
各種不同實務場域的工作樣貌

1.希望有更多的討論發問時

間,是新領域,想更多瞭解2.

期待有更多職缺消息可以

透過公會宣傳.thanks!

對於在司法矯正任職的心理

師全貌,有非常全完的了解
創傷(性侵,家暴等)相關主題 講師很親切,很有親和力

藥癮之help技巧 憂鬱症治療,中高齡/銀髮族心理健康
希望臺北,新北多合作辦繼

續教育,我覺得很棒

主題很有趣 期待新北&臺北合辦,資源共享 感謝講師的真誠分享

了解戒治及矯正相關的心理

工作樣貌
不同學派的深度心理治療 繼續合作/合辦

對司法個案的樣貌有更多瞭

解
司法心理經驗或技術

監獄文化 性侵的輔導矯治經驗分享

對矯正系統工作有相淺但也

部分深入&實際的瞭解

接自費個案的經驗分享,企業諮商的

經驗分享

認識監獄輔導 監所心理治療理論,實務

司法領域從0-3,4成的理解,

覺得很棒

家庭,婚姻,伴侶,性別,同志…大專生議

題

矯正機構的認識

經驗分享

監獄場域工作經驗分享

瞭解監所工作的情形

了解司法心理師的工作挑戰

與所需準備

瞭解不同領域工作狀況

更清楚司法心理師內涵
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附件三 

 
 

款 項 目 名 稱

1
本會經費

收入
125,219 86,700 28,040 1,007,514 110 908,000

1 入會費 6,000 9,000 4,500 70,500 117.00 60,000

2 常年會費 61,800 74,100 22,500 807,620 97.53 828,000

3 活動收入 0 400 0 400 2.00 20,000

4
其他收入

及利得
7,200 3,200 1,040 18,775 0.00 0

5
計畫專戶

收入
50,219 0 0 110,219 0.00 0

2
本會經費

支出
57,615 72,958 113,154 800,060 88.11 908,000

1 人事費 21,963 21,963 45,928 342,380 91.39 374,614

1 員工薪給 18,000 18,000 36,000 259,100 97.77 265,000

2 職務加給 0 0 5,965 5,965 23.4 25,500

3
保險補助

費
3,963 3,963 3,963 47,315 86.63 54,614

31
勞工保險

費
2,966 2,966 2,966 35,486 86.79 40,884

32
全民健保

費
997 997 997 11,829 86.15 13,730

4
年終成績

考核獎金
0 0 0 30,000 100.0 30,000

5
其他人事

費
0 0 0 0 0.0 0

2 辦公費 13,674 9,551 8,636 125,101 91.79 136,286

1
文具書報

雜誌
0 0 0 2,886 96.20 3,000

2 印刷費 42 756 252 1,096 27.40 4,000

3
水電燃料

費
1,660 0 368 3,075 256.25 1,200

4 旅運費 0 0 0 5,390 89.83 6,000

5 郵電費 172 1,080 908 8,592 106.25 8,086

6
大樓管理

費
0 0 0 0 0.0 0

7 租賦費 7,000 7,000 7,000 84,000 100.00 84,000

8
修繕維護

費
0 0 0 3,885 38.85 10,000

9
財產保險

費
0 0 0 0 0.0 0

10
公共關係

費
4,800 0 0 13,980 93.20 15,000

11
其他辦公

費
0 715 108 2,197 43.94 5,000

說 明

11月18人預繳108常年

會費

10月醫檢師與醫師公

會會員大會禮金

$4000+蔡老師捐款

$3200，11月陳莉榛老

師捐款$3200

新北市諮商心理師公會
一七年度第四季收支決算表

                        中華民國 107 年10 月 01日  至 107  年 12 月 31日            單位：新台幣元

科            目
10月收支

決算數

11月收支

決算數

12月收支

決算數
累積收支決算數

預算執行

達成率

(%)

107預算

數
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3 業務費 21,818 41,204 58,500 312,565 85.96 363,600

1 會議費 330 2,900 0 11,919 59.59 20,000

2 活動費 18,488 33,804 0 66,046 66.04 100,000

3
業務推展

費
3,000 0 0 138,600 100 138,600

4
考察觀摩

費
0 0 0 0 0.0 0

5
會(刊)訊

費
0 4,500 0 4,500 90.0 5,000

6
社會服務

費
0 0 0 0 0.0 0

7
其他業務

費
0 0 58,500 91,500 91.50 100,000

8
其他費用

及損失
0 0 0 0 0.0 0

4 購置費 0 0 0 8,204 41.02 20,000

5
折舊-電腦

設備
0 0 0 0 0.0 0

6
手續費支

出
160 240 90 1,810 60.33 3,000

1
劃撥手續

費
40 0 60 1030 51.50 2,000

2
匯款手續

費
120 240 30 780 78.00 1,000

7 提撥基金 0 0 0 10,000 100.0 10,000

1
會務發展

準備基金
0 0 0 10,000 100.0 10,000

2
退撫準備

基金
0 0 0 0 0.0 0

3 本期餘絀 67,604 13,742 -85,114 207,454

107年度會務基金

11月份107會員大會餐盒、
手冊印製、工讀金、講師
費、交通費、場地逾時
費、撤花籃、其他所需用
品等

全聯會107年常年會費

(600*226/人)

新網站建置完成匯款

應付未付
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附件四 

一、入會申請 

編

號 
姓名 執登地點 

1 孫允儀 輔仁大學學生輔導中心 

2 利得誠 輔仁大學學生輔導中心 

3 鄒孟栩 淡江大學諮商暨涯職輔導組 

4 黃予岑 淡江大學諮商暨涯職輔導組 

5 許筑媛 金門縣學生輔導諮商中心 

6 黃敬雲 景文科技大學學生輔導中心 

7 許格瑋 真理大學諮商中心 

8 黃仕綸 馬偕護理專科學校學輔中心 

 

二、退會申請 

編

號 
姓名 執登地點 退會原因 

1 翁逸馨 
新北市立聯合醫院精神

科 
轉往其他縣市執業 

2 程子軒 真理大學諮商中心 轉往其他縣市執業 

3 李宥璉 
致理科技大學學生輔導

中心 
轉往其他縣市執業 

4 
 黃立

雯 

永平國小學生輔導諮商

中心 
歇業 

5 劉啟頁 
明志科技大學學生輔導

組 
歇業 

6 黃羨斐 永平國小輔導室 歇業 

7 陳嘉玲 福和身心診所 轉往其他縣市執業 

8 劉芝茜 
馬偕醫學院心理諮商中

心 
歇業 

9 劉民仰 芸光心理諮商所 轉往其他縣市執業 
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附件五 

新北市諮商心理師公會會員派案辦法 

中華民國 108 年   月  日第 屆理監事聯席會議通過 

 

第一條 本辦法依據本會組織章程第十條有關會員權利規定訂定之。 

第二條 願接受本會派案之會員，應於規定時間於委案機構進行派案業

務。 

第三條 派案內容包括： 

1.心理健康講座。  

2.情緒、兩性、人際、認知、自我成長相關團體帶領。  

3.機構員工協助身心成長方案。 

4.政府部門心理諮商相關方案。 

第四條 派案收入所得由委案機構逕行支付，然應於派案完成後一個月

內，劃撥派案收入的百分之十，作為本會之行政捐助費。 派案時

數不足二十四小時者，以實際派案時數計算行政捐助費，派案時

數超過二十四小時者，以二十四小時計。 

第五條 派案申請原則上以電子信箱通知發出後三日內為截止時間，若委

案機構有特別註明截止時間將會於電子信箱另外公告。 

第六條 凡填寫會員派案同意書回傳至本會秘書處之會員，皆視為案件申

請人，經本會派案公式計算後，甄選該次派案之人選。 

第七條 本會為使派案流程公開、公平且具體，擬定派案公式作為派案申

請人之甄選依據，派案公式各向度得分說明如下： 

1. 按時繳交年費者，可獲得 35 分之積點；未繳年費者則無分數

累積。 

2. 會員專長表中填寫之專長符合委案機構要求者，可獲得 25分

之積點，未填寫會員專長表或專長不符合委案機構要求者，則

無分數累積。 

3. 為讓每位會員皆能享受到會員福利服務，當年度首次媒合者，

可獲得 20分之積點；當年度已成功媒合過他案者，則無分數

累積。 

4. 依過去派案經驗，準時於一個月內繳回行政捐助費者，可獲得

10分之積點；未準時但仍有繳回行政捐助費者，可獲得 5分之

積點；未繳回行政捐助者，則無分數累積。 

5. 依過去出任業務委案機構填寫之滿意度回饋分數，為加權依

據，最低 0分，最高 10 分。 

6. 將前五項分數加總，得分最高之會員即為該次出任委案之心理

師。若遇兩名以上心理師同獲最高分，則提供推薦名單交由委

案機構自行選擇合適人選。 



19 

 

第八條 委案機構特別要求之條件，則依其條件另行派案。 

第九條 會員一經確認派案，若因個人疏失或無特殊原因導致未執行派案

者，將暫停派案半年，且此紀錄將作為日後本會委派案件上之考

量。 

第十條 申請派案之心理師，應於本會公告案件之規定時間內簽署「會員

派案同意書」回傳本會，作為相關權利義務之約定依據。 

第十一條 本辦法經本會理事會議通過後公佈實施；修訂或廢止時亦同。 
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附件六 

新北市諮商心理師公會全聯會會員代表選派辦法 

 中華民國 108 年  月  日第 屆第  次理監事聯席會議決議通過訂定 

第一條  本辦法依中華民國諮商心理師公會全國聯合會（以下簡稱全聯會）組織章程第

十七條第二款：「各會員公會之會員代表選派或選舉辦法，應由該會員公會之

理事會或會員大會決議通過，報請其主管機關核備，並陳送本會」及第二十五

條第二款「理、監事之當選，不以各會員公會選派之會員代表為限」訂定之。 

第二條  新北市諮商心理師公會（以下簡稱本會）不論會員人數均有二名基本會員代

表；再就各會員公會之會員總人數中，本會全聯會會員代表之選舉人數，依全

國聯合會章程第十七第一款：「各會員每二十人增派會員代表一人，未滿二十

人亦得增派代表一人」之會員代表人數規定，選派本會之會員代表，其中候補

會員代表總數為會員代表總數之半數。 

第三條  因本會會員人數增加而需增加會員代表席次時，由候補會員代表直接遞補之。 

第四條  本會會員代表之義務為代表本會出席中華民國諮商心理師公會全國聯合會會

員代表大會，同時為本會行使選舉、被選舉、罷免及提案、發言、表決等權利。 

第五條  凡本會個人會員未曾受本會章程第十三條停權處分者，均得為候選人。 

第六條  候選人之產生方式為下列之一，至少提名應選出名額之兩倍候選人為參考名

單。候選人均應填具本會「全聯會會員代表候選人願任同意書」，送秘書處審

查資格通過，始能成為正式候選名單。惟受推薦人須填具提名連署書與願任同

意書簽署後方能成為候選人。 

   一、會員自薦 

   二、三位會員連署推薦 

   三、一位理監事提名推薦 

第七條  凡會員代表有下列情事之一者，應即解任，由候補會員代表依序遞補。 

一、因故辭職經理事會議決通過者。 

二、受本會章程第十三條停權處分者。 

三、失去會員資格者。 

第八條  會員代表選舉併同本會理監事選舉時舉行。 

第九條  會員代表比照全聯會理監事任期，會員代表之任期與當屆全聯會理監事相同。 

第十條  本辦法經本會理事會議通過後公佈實施；修訂或廢止時亦同。 
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附件七 

心理師巴達：心理健康運動大會 

宗旨：有強健的身體，才有健康的心靈，故新北市臨床心理師公會舉行「心理師巴達：

心理健康運動大會」，除了讓心理師及其親友有機會運動外，更能促進心理師間

的情意交流。 

時間：2019/3/31，上午 09:00-12:00 

地點：新莊運動中心 

行程規劃： 

時間 項目 備註 

08:30-09:00 報到 在大廳等待 

09:00-10:00 地點： 

體適能教室 

每人費用 50元 

包含啞鈴、重訓與有

氧器材 

大人 小孩 

運動課程講座 

（講師人選由台北市

諮商公會提供） 

桌遊 

團體遊戲 

 

10:00-11:00 攀岩及 

闖關活動 

（共八關）每個公會

出兩關人力 

 

每人 280 元，有教練

（30分鐘） 

11:00-11:40 5K接力賽 

（五位選手每人跑一

KM，三女兩男） 

室內慢跑道 

11:40-12:00 頒獎 

理事長發表感言 

賦歸 

 

參加者皆有參加獎（費用 100元內） 

闖關前三名有獎品及獎牌（總費用 1000元內） 

接力賽前三名有獎品及獎牌（總費用 1000元內） 

收費方式： 

50人以上成團 每人 450元，可攜帶親友 

70-80人 每人 410元，可攜帶親友 

80人以上 每人 380元，可攜帶親友 
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附件八 

 

秉持心理諮商專業，本會基於下列立場支持「婚姻平權」與「性別平等教

育」，並於公會成立「性別平等小組」，以持續推動和促進多元性別族群之

心理健康，落實社會正義。 

 

1. 1973 年美國精神醫學會依據心理學相關研究與維護專業倫理的考量

下，更改過去對於同性戀的誤解與偏見，並在最新版的精神診斷準則中也

已經刪除跨性別之病理觀。而台灣相關專業心理醫事人員與醫療單位也發

起積極朝向維護與保障多元性別權益的倡議。(詳見精神醫學會、輔導諮

商學會、臨床心理師學會、台南、台中、屏東、新竹諮商心理師公會等聯

合聲明。) 

2.即便在上述專業立場中，心理專業團體正積極保障與去除歧視標籤，但

由於我們仍然對於非異性戀者的世界感到陌生，因此可能不自覺帶著誤解

的價值觀與歧視，產生衝突與對立，更造成衝擊而傷害彼此，所以不僅心

理專業積極倡議，晚近有更多相關專業從各面向積極落實與保障非異性戀

者的權益，例如 2004、2005 年教育部於性別平等教育法與實行細則中提

到應在養成教育中放入情感與性教育、同志教育；2018 年衛福部禁止[性

傾向扭轉治療]。更甚 2017 年大法官釋字 748 號更是表達應保障同志之婚

姻平權，可謂促進多元性別也是人權保障之一。這些都展現出包括接納同

志、消除非異性戀偏見、尊重同理等觀念，共同促進營造友善和諧之社會

成為大家的目標之一。 

3. 因此，本會也本於專業與站在民眾心理健康促進與多元社會和諧立場

下，支持婚姻平權追求自己的幸福與權益，同時也同理部分社會大眾對於

婚姻平權的困惑與反對，我們提倡應在雙方和平與妥善平台上彼此溝通與

了解，消弭彼此的偏見與誤會，才能創造更加穩定與和諧的性別平等環

境。 

4. 最後，本會仍期盼在面對此議題論述或溝通過程中，若任何團體感受

到大量的不友善文字訊息，甚至扭曲抹黑的資訊，因而感到焦慮不安、情

緒低落的狀況，皆宜尋求性別友善的心理諮商專業協助。 
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附件九 

 

新北市諮商心理師公會 

發表聲明程序實施要點 

 108 年 X月 XX 日第 X屆第 X次理監事聯席會議討論通過 

一、目的：本會為回應社會重大議題與維護諮商心理師專業權益，需要發表本會專業意

見及聲明，故特制定「新北市諮商心理師公會發表聲明程序實施要點」(以下簡稱本

要點)。 

二、本會聲明之研擬及公告程序如下： 

1. 當社會發生重要事件，需心理諮商專業團體倡導、或需維護諮商心理師專業及

權益等情況時，由會員或理監事與本會反映，經理事長同意，交秘書處或本會

相關委員會草擬聲明。 

2. 經理監事會議決議通過聲明內容。 

3. 發表聲明前向會員說明聲明緣由。 

4. 發表聲明於本會網頁並知會理監事、會員、相關團體或媒體等。 

5. 如遇緊急狀態需發表聲明，本會各委員會或秘書處應經理事長同意，或常務理

監事會議決議先發表聲明公告，並於下次理監事會議追認通過。 

三、本要點如有未盡事宜，悉依相關法規及本會組織章程等規定辦理。 

四、本要點經理監事會議通過後實施，修正時亦同。 
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附件十 

 

社團法人中華民國諮商心理師公會全國聯合會 

發表聲明程序實施要點 

  

107 年 2 月 24 日第三屆第九次理監事聯席會議討論通過 

一、依據：本會第三屆第三次會員代表大會提案決議，特訂定「社團法人中華民國諮商

心理師公會全國聯合會發表聲明程序實施要點」(以下簡稱本要點)。 

二、目的：本會為回應社會重大議題與維護諮商心理師專業權益，需要發表本會專業意

見及聲明，故制定此本要點。 

三、本會聲明之研擬及公告程序如下： 

1. 當社會發生重要事件，需心理諮商專業團體倡導、或需維護諮商心理師專業及

權益等情況時，由地方公會或理監事反映，經理事長同意，交秘書處或本會相

關委員會草擬聲明。 

2. 經理監事會議決議通過聲明內容。 

3. 發表聲明前向地方公會說明聲明緣由。 

4. 發表聲明於本會網頁並知會理監事、地方公會、相關團體或媒體等。 

5. 如遇緊急狀態需發表聲明，本會各委員會或秘書處應經理事長同意，或常務理

監事會議決議先發表聲明公告，並於下次理監事會議追認通過。 

四、本要點如有未盡事宜，悉依相關法規及本會組織章程等規定辦理。 

五、本要點經理監事會議通過後實施，修正時亦同。 
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